
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร อบต.ยางหย่อง

เขียนโดย สำนักปลัด
วันจันทร์ที่ 18 เมษายน  2022 เวลา 15:22 น.

   1. จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ

  

   ในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินความคุณธรรมและโปร่งใส

  

   เพื่อสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
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           2. นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (์NO GIFT POLICY)     เพื่อสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื้อสัตย์สุจริต 

  

   และสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
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   3.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยางหย่อง 
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   เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
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