
 

 

  

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และจัดท ามาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการในปี งบประมาณ พ.ศ.2566        
เพ่ือรักษามาตรฐานและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ โดยมีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางการพัฒนาที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 มีรายละเอียดผลการด าเนินการระหว่างเดือน ต.ค.65 – มี.ค. 2566 ดังนี้ 

 
มาตรการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

1.มาตรการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร 
1.1 การใช้งบประมาณ
ด้วยความโปร่งใส 

- เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
แผนการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ประจ าปี พร้อมจัดการประชุมพนักงานทุกส่วนให้ได้
รับทราบกันอย่างทั่วถึง และเผยแพร่ผ่านช่องทางการ
สื่อสาร เว็บไซต์ของหน่วยงาน Line Facebook และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ตุลาคม 65 – 
มีนาคม 66 

ส านักปลัด - จัดประชุมชี้แจงรายละเอียด สร้างความรู้
ความเข้าใจ แผนการด าเนินงานประจ าปี 
พ.ศ.2566 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
พ.ศ.2566 เอกสารที่แสดงแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมถึง
ก า ร โ อ น / แ ก้ ไ ข / เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง เ งิ น
งบประมาณ เมื่อวันที่ 10 ก.พ. 2566 
-  เผยแพร่ข้ อมูลข่ าวสารด้ านการ ใช้
งบประมาณของหน่วยงาน ณ ที่ท าการ 
แล ะประช าสั ม พัน ธ์ ล ง เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ ง
หน่วยงาน หัวข้อ ข้อมูลการด าเนินงาน 
Line Facebook และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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มาตรการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

1.มาตรการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร (ต่อ) 
1.2 การใช้อ านาจด้วย
ความชอบธรรม 

- ชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
บุคลากรเข้าใจ ก าหนดแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เข้าใจตรงกันทั้งสองฝ่าย และผู้บังคับบัญชาควรน าผล
การประเมินในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการคัดเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลมาก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลในปีถัดไป 
- ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาเป็นแบบอย่างที่ดี เผยแพร่
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้บุคลากรของ
หน่วยงานรับทราบทั่วทั้งองค์กร โดยเฉพาะในด้านการ
พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สภาท้องถิ่น รวมถึงบุคลากรในสังกัด 

ตุลาคม 65 – 
มีนาคม 66 

ส านักปลัด -  ป ร ะ ก า ศ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ให้
พนักงานในสังกัดทราบ 
-  ผู้ ประเมินของแต่ละส านั ก/กอง ได้
ด าเนินการชี้แจง แนะน าให้ค าปรึกษาแก่
ผู้รับการประเมิน เพ่ือความเข้าใจตรงกันทั้ง
ส อ ง ฝ่ า ย ใ น ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน วันที่ 13 มี.ค. 
2566 
- แต่งตั้ งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความ
เป็นธรรม 
- ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เมื่อวันที่ 8 ก.พ. 2566 และ 
- ด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร สภาท้องถิ่น 
รวมถึงบุคลากรในสังกัด ขับเคลื่อนให้
เกิดผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมให้เกิด          ธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหย่อง (ต่อ) 
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มาตรการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

1.มาตรการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร (ต่อ) 
1.2 การใช้อ านาจด้วย
ความชอบธรรม (ต่อ) 

   เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนรูปแบบต่างๆ แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐมีจิตส านึก สร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและโปร่งใสของระบบราชการให้
เข้มแข็งและยั่งยืน เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 2566 

1.3 การใช้ทรัพย์สินของ
ท า ง ร า ช ก า ร อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมา 

- ถ่ายทอดหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าใจในหลักเกณฑ์ ตรวจสอบทะเบียนคุม
ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นปัจจุบัน แบ่งแยกหน้าที่
ในการตรวจสอบ ตรวจทานทางกายภาพและจัด
กิจกรรมสร้างจิตส านึก จริยธรรม คุณธรรมในการท างาน 

ตุลาคม 65 – 
มีนาคม 66 

ทุกส่วน
ราชการ 

- ประชุมถ่ายทอดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
วิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 
20 ก.พ. 2566 
- จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ
และด าเนินการตรวจสอบทะเบียนคุมให้
เป็ นปั จจุ บั น  ก าหนดหน้ าที่ ให้ มี ก า ร
ตรวจสอบ ตรวจทานทางกายภาพด้วย  
- ด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร สภาท้องถิ่น 
รวมถึ งบุคลากรในสั งกัด  ส่ ง เสริม ให้
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ มี จิ ต ส า นึ ก  ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใสของ
ระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน เมื่อ
วันที่ 9 ก.พ. 2566 
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มาตรการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

2.มาตรการสร้างการรับรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 
2 . 1  ก า ร ป รั บ ป รุ ง
คุณภาพการด าเนินงาน 

- ปรับปรุง เผยแพร่คู่มือให้บริการและแนวทางปฏิบัติใน
การให้บริการแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ก าหนดระเวลาการให้บริการในแต่ละขั้นตอน 
และให้ผู้รับบริการประเมินผลแสดงความคิดเห็นต่อการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

ตุลาคม 65 – 
มีนาคม 66 

ทุกส่วน
ราชการ 

- เผยแพร่คู่มือการให้บริการและแนวทาง
ปฏิบัติในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ/ผู้มา
ติดต่อ ณ จุดบริการและประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซต์หน่วยงาน หัวข้อ บริการประชาชน 
แบบส ารวจความพึงพอใจ โดยก าหนด
ระยะเวลาและขั้นตอนให้บริการที่ชัดเจน 
- จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการ ณ จุดบริการ เพ่ือน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้น 

2.2 การปรับปรุงการ
ท างาน เ พ่ือพัฒนาต่ อ
ยอด 

- ส ารวจแบบประเมินผลการให้บริการและแก้ ไข
ข้อบกพร่อง  ปรับปรุ งคุณภาพการให้บริ การต่ อ
ประชาชน ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น และน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาปรับใช้เพื่ออ านวยความสะดวก 
- จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-สอบถาม ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อขอรับบริการ
ผ่านขั้นตอนการให้บริการ/กิจกรรม/โครงการต่างๆ 
- เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงาน/การให้บริการให้
ป ร ะ ช า ช น รั บ ท ร า บ  ณ  ที่ ท า ก า ร ฯ  พ ร้ อ ม กั บ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

ตุลาคม 65 – 
มีนาคม 66 

ทุกส่วน
ราชการ 

-  น า ผ ลกา รประ เ มิ น ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชนที่ผ่านมา น ามาแก้ไขข้อบกพร่อง 
ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ต่ อ
ประชาชน ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น และน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้เพ่ืออ านวย
ความสะดวก เช่น การให้บริการผ่านลิงค์ 
QR code , แบบส ารวจ/ประเมินผ่ าน 
Google Form (ต่อ) 
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มาตรการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

2.มาตรการสร้างการรับรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร (ต่อ) 
2.2 การปรับปรุงการ
ท างาน เ พ่ือพัฒนาต่ อ
ยอด (ต่อ) 

   - จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-
สอบถาม ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มาติดต่อขอรับบริการผ่านขั้นตอน
การให้บริการ/กิจกรรม/โครงการต่างๆ 
หรือที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-  เผยแพร่ข้อมูลการด า เนินงาน/การ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น รั บ ท ร า บ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
Facebook ,เว็บไซต์หน่วยงาน 

3.มาตรการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
3.1 การเปิดเผยข้อมูล
ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ 

- ประชุมชี้แจงรายละเอียด หลักเกณฑ์ ขั้นตอนของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด ให้ทุกส่วน
ราชการทราบและท าคว าม เข้ า ใจ เ งื่ อน ไ ขและ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

ตุลาคม 65 – 
มีนาคม 66 

ทุกส่วน
ราชการ 

- ประชุมชี้แจงรายละเอียด หลักเกณฑ์  
ขั้นตอนของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ในการด า เนิ นงานของ
หน่วยงานรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 20 ก.พ. 2566 ให้
ทุกส่วนราชการทราบและท าความเข้าใจ
เงื่อนไขและวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
น าผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 หัวข้อ O20 ,O24 ,O28 มา
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เพ่ือยกระดับค่า
คะแนนการประเมินให้ดียิ่งขึ้น 

 


