
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบรุี 



~ 1 ~ 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ในปี พ.ศ.2565 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่ง
จับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี ยิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการ
ต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้
รับทราบข้อมูล อันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา
แพลตฟอร์ม อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการ
จัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับ
ทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนด
ระเบยีบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อน
สุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น แบบส ารวจมีน้ าหนักร้อยละ 30 

ส่วนที่ 2 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น แบบส ารวจมีน้ าหนักร้อยละ 30 

ส่ ว น ที่  3 : แบบ วั ด ก า ร เ ปิ ด เ ผ ยข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน
ภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบบส ารวจมีน้ าหนักร้อยละ 40 
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ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน        
โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้  
 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ก าหนดตามนโยบายและ
แผนงานระดับประเทศได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) ซึ่งในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ.2566 - 2570) ได้ก าหนดค่า
เป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ องค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหย่อง อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางหย่อง ได้ระดับผลการประเมิน ระดับ A ระดับคะแนนอยู่ที่ 89.32 
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คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ปี 2564 ปี 2565 
1.  การป้องกันการทุจริต 37.50 100.00 
2.  การปฏิบัติหน้าที่  84.66 94.93 
3.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.84 93.09 
4.  การใช้อ านาจ 83.76 89.33 
5.  การเปิดเผยข้อมูล 70.21 89.29 
6.  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 74.05 86.63 
7.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.84 86.41 
8.  การใช้งบประมาณ 74.13 85.64 
9.  คุณภาพการด าเนินงาน 76.50 82.36 
10.  การปรับปรุงการท างาน 74.01 76.16 

ผลคะแนนรวม 68.58 89.32 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่  89.32 คะแนน ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

 

แบบประเมิน 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ตัวช้ีวัด คะแนน 

 แบบวัดการ
รับรู้ 
IIT 

30 1.การปฏิบัติหน้าที่  (I1 – I6) 94.93 
2.การใช้งบประมาณ  (I7 – I12) 85.64 
3.การใช้อ านาจ  (I13 – I18) 89.33 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (I19 – I24) 86.63 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต (I25 – I30) 93.09 

คะแนนรวม IIT 89.92 
แบบวัดการ

รับรู้ 
EIT 

30 6.คุณภาพการด าเนินงาน (E1 – E5) 82.36 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร (E6 – E10) 86.41 
8.การปรับปรุงการท างาน (E11 – E15) 76.16 

คะแนนรวม EIT 81.64 
แบบ OIT 40 9.การเปิดเผยข้อมูล (O1 – O33) 89.29 

10.การป้องกันการทุจริต (O34 – O43) 100.00 
คะแนนรวม OIT 94.64 

คะแนนรวมผลการประเมิน ITA ได้คะแนน 89.32 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลยางหย่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ด าเนินการตามตัวชี้วัดได้คะแนนสูงสุด 
คือ I4 , I5 และ I6 ให้รักษาระดับมาตรฐานเอาไว้ 

 I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ ได้คะแนน 100.00 

 I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ ได้คะแนน 100.00 

 I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ ได้คะแนน 100.00 
 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องท่ีควรได้รับการแก้ไข ในแบบวัดการรับรู้ IIT 

ข้อ/ 
ผลการประเมิน 

ประเด็นที่ต้องได้รับการ
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

แนวทางการพัฒนา 

I7 
(คะแนน 60.33) 

ท่านรู้ เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี  
ของหน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแผนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พร้อมจัดการ
ประชุมพนักงานทุกส่วนให้ได้รับทราบกันอย่างทั่วถึง 
และเผยแพร่ผ่ านช่องทางการสื่ อสาร เว็บไซต์
หน่วยงาน Line Facebook และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- ผู้รับผิดชอบ/ ส านักปลัด 

I14 
(คะแนน 77.95) 

ท่านได้รับการประเมินผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  จ า ก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม
มากน้อยเพียงใด 

- ชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
บุคลากรเข้าใจ ก าหนดแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เข้าใจตรงกันทั้งสองฝ่าย และผู้บังคับบัญชาควรน าผล
การประเมินในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติ งานและการคัดเลือกเ พ่ือการ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลมาก าหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป 
- ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาเป็นแบบอย่างที่ดี เผยแพร่
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้บุคลากร
ของหน่วยงานรับทราบทั่วทั้งองค์กร โดยเฉพาะในด้าน
การพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สภาท้องถิ่น รวมถึงบุคลากรในสังกัด 
- ผู้รับผิดชอบ/ ส านักปลัด 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องท่ีควรได้รับการแก้ไข ในแบบวัดการรับรู้ IIT 

ข้อ/ 
ผลการประเมิน 

ประเด็นที่ต้องได้รับการ
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

แนวทางการพัฒนา 

I15 
(คะแนน 81.10) 

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มี
การคัดเลือกผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา
อย่ าง เป็นธรรมมากน้อย
เพียงใด 

- ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาเป็นแบบอย่างที่ดี เผยแพร่
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้บุคลากร
ของหน่วยงานรับทราบทั่วทั้งองค์กร โดยเฉพาะในด้าน
การพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สภาท้องถิ่น รวมถึงบุคลากรในสังกัด 
- ผู้รับผิดชอบ/ ส านักปลัด 

I19 
(คะแนน 79.52) 

บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่านมีการเอาทรัพย์สินของ
ราชการ ไปเป็นของส่วนตัว 
หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวก
พ้องมากน้อยเพียงใด 

- ถ่ายทอดหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าใจในหลักเกณฑ์ ตรวจสอบทะเบียนคุม
ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นปัจจุบัน แบ่งแยก
หน้าที่ในการตรวจสอบ ตรวจทานทางกายภาพและจัด
กิจกรรมสร้างจิตส านึก จริยธรรม คุณธรรมในการ
ท างาน 
- ผู้รับผิดชอบ/ ส านักปลัด 

 
 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ด าเนินการตามตัวชี้วัดได้คะแนน
สูงสุด คือ E4 , E8 , E10 ให้รักษาระดับมาตรฐานเอาไว้ 

 E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้อง
ขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ ได้คะแนน 
100.00 

 E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ ได้คะแนน 100.00 

 E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานหรือไม ่ได้คะแนน 100.00 

 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องท่ีควรได้รับการแก้ไข ในแบบวัดการรับรู้ EIT 
ข้อ/ 

ผลการประเมิน 
ประเด็นที่ต้องได้รับการแก้ไขโดย

เร่งด่วน 
แนวทางการพัฒนา 

E1 
(คะแนน 73.11) 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
- เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 
- เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

-  ปรับปรุ ง  เผยแพร่คู่ มือให้บริการและ
แนวทางปฏิบัติในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ก าหนด
ระยะเวลาการให้บริการในแต่ละขั้นตอน และ
ให้ผู้รับบริการประเมินผลแสดงความคิดเห็น
ต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
- ผู้รับผิดชอบ/ ทุกส่วนราชการ 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องท่ีควรได้รับการแก้ไข ในแบบวัดการรับรู้ EIT 

ข้อ/ 
ผลการประเมิน 

ประเด็นที่ต้องได้รับการแก้ไขโดย
เร่งด่วน 

แนวทางการพัฒนา 

E11 
(คะแนน 72.60) 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ
มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมาก
น้อยเพียงใด 

- ส ารวจแบบประเมินผลการให้บริการและ
แก้ไขข้อบกพร่อง ปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการต่อประชาชน ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น 
และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้เพ่ือ
อ านวยความสะดวก 
- ผู้รับผิดชอบ/ ทุกส่วนราชการ 

E12 
(คะแนน 69.74) 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/
การให้บริการดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

- ส ารวจแบบประเมินผลการให้บริการและ
แก้ไขข้อบกพร่อง ปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการต่อประชาชน ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น 
และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้เพ่ือ
อ านวยความสะดวก 
- ผู้รับผิดชอบ/ ทุกส่วนราชการ 

E14 
(คะแนน 67.80) 

 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

- จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ -
สอบถาม ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้มาติดต่อขอรับบริการผ่านขั้นตอนการ
ให้บริการ/กิจกรรม/ โครงการต่างๆ 
- ผู้รับผิดชอบ/ ทุกส่วนราชการ 

E15 
(คะแนน 70.66) 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุง
การด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มี
คว ามโปร่ ง ใสมากขึ้ น  มากน้ อย
เพียงใด 

- เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงาน/การให้บริการ
ให้ประชาชนรับทราบ ณ ที่ท าการฯ พร้อมกับ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
- ผู้รับผิดชอบ/ ทุกส่วนราชการ 

 

 การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ด าเนินการตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ได้คะแนนเฉลี่ย 94.64 คะแนน 

 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องท่ีควรได้รับการแก้ไข ในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ข้อ/ 

ผลการประเมิน 
ประเด็นที่ต้องได้รับการ

แก้ไขโดยเร่งด่วน 
แนวทางการพัฒนา 

O20 
 (คะแนน 0.00) 

รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

- ประชุมชี้แจงรายละเอียด หลักเกณฑ์ ขั้นตอนของการ
ประเมิน ITA ให้ทุกส่วนราชการทราบและท าความเข้าใจ 
- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี โดยให้มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประกอบด้วยผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ เงื่อนไขของการประเมิน 
- ผู้รับผิดชอบ/ ส านักปลัด 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องท่ีควรได้รับการแก้ไข ในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

ข้อ/ 
ผลการประเมิน 

ประเด็นที่ต้องได้รับการ
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

แนวทางการพัฒนา 

O24  
(คะแนน 0.00) 

รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

- ประชุมชี้แจงรายละเอียด หลักเกณฑ์ ขั้นตอนของการ
ประเมิน ITA ให้ทุกส่วนราชการทราบและท าความเข้าใจ 
- แสดงผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่มี
รายละเอียดครบ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข
ของการประเมิน 
- ผู้รับผิดชอบ/ กองคลัง  

O28 
(คะแนน 0.00) 

รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

- ประชุมชี้แจงรายละเอียด หลักเกณฑ์ ขั้นตอนของการ
ประเมิน ITA ให้ทุกส่วนราชการทราบและท าความเข้าใจ 
- แสดงข้อมูลรายละเอียดผลการด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไขของการประเมิน 
- ผู้รับผิดชอบ/ ส านักปลัด  

 
  โดยนอกเหนือจากหัวข้อการประเมินประเด็นดังกล่าวข้างต้นที่เป็นข้อบกพร่องที่ควรได้รับ
การแก้ไข ในการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) , การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) , การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ที่มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์หรือ
คะแนนอยู่ในระดับสูงแล้ว ก าหนดให้รักษาระดับมาตรฐานหรือพัฒนายกระดับให้ดียิ่งขึ้น 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบจะต้องรายงานผลความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) มีรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การรายงานผล 

1.มาตรการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร  
1.1 การใช้งบประมาณด้วย
ความโปร่งใส 

- เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแผนการ
ด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พร้อม
จัดการประชุมพนักงานทุกส่วนให้ได้รับทราบกันอย่างทั่วถึง 
และเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสาร เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Line Facebook และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ส านักปลัด รอบ 6 เดือน/ 
รายปี 

1.2 ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ด้ ว ย
ความชอบธรรม 

- ชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานให้บุคลากรเข้าใจ 
ก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา
และผู้ ใต้บั งคับบัญชาให้ เข้ า ใจตรงกันทั้ งสองฝ่ าย และ
ผู้บังคับบัญชาควรน าผลการประเมินในด้านการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการคัดเลือกเพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลมาก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป 
- ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาเป็นแบบอย่างที่ดี เผยแพร่แผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้บุคลากรของหน่วยงาน
รับทราบทั่วทั้งองค์กร โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาศักยภาพของ
เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร สภา
ท้องถิ่น รวมถึงบุคลากรในสังกัด 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ส านักปลัด รอบ 6 เดือน/ 
รายปี 
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มาตรการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การรายงานผล 

1.มาตรการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร (ต่อ)  
1.3 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างตรงไปตรงมา 

- ถ่ายทอดหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ให้บุคลากรในหน่วยงาน
เข้าใจในหลักเกณฑ์ ตรวจสอบทะเบียนคุมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้ เป็นปัจจุบัน แบ่งแยกหน้าที่ ในการตรวจสอบ 
ตรวจทานทางกายภาพและจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึก จริยธรรม 
คุณธรรมในการท างาน 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ทุกส่วนราชการ รอบ 6 เดือน/ 
รายปี 

2.มาตรการสร้างการรับรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 
2.1 การปรับปรุงคุณภาพการ
ด าเนินงาน 

- ปรับปรุง เผยแพร่คู่มือให้บริการและแนวทางปฏิบัติในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ก าหนดระเวลาการให้บริ การในแต่ละขั้ นตอน และให้
ผู้รับบริการประเมินผลแสดงความคิดเห็นต่อการให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ทุกส่วนราชการ รอบ 6 เดือน/ 
รายปี 

2.2 การปรับปรุงการท างานเพ่ือ
พัฒนาต่อยอด 

- ส ารวจแบบประเมินผลการให้บริการและแก้ไขข้อบกพร่อง 
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการต่อประชาชน ลดขั้นตอนที่ไม่
จ าเป็น และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้เพ่ืออ านวยความ
สะดวก 
- จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-สอบถาม ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อขอรับบริการผ่านขั้นตอนการ
ให้บริการ/กิจกรรม/โครงการต่างๆ 
- เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงาน/การให้บริการให้ประชาชน
รับทราบ ณ ที่ท าการฯ พร้อมกับประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ทุกส่วนราชการ รอบ 6 เดือน/ 
รายปี 
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มาตรการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การรายงานผล 

3.มาตรการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
3.1 การเปิดเผยข้อมูลด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- ประชุมชี้แจงรายละเอียด หลักเกณฑ์ ขั้นตอนของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ก าหนด ให้ทุกส่วนราชการทราบและท าความเข้าใจเงื่อนไขและ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ทุกส่วนราชการ รอบ 6 เดือน/ 
รายปี 

 


