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รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตําบลยางหย่อง อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. กําหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ดําเนินการจัดทําแผนผัง
แสดงข้อมูลขั้นตอน,
ระยะเวลาการให้บริการ
ประชาชนให้เป็นปัจจุบัน 

ทุกส่วนราชการ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

ดําเนินการจัดทําแผนผังแสดงข้อมูลขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการประชาชน กระบวนการ
ขั้นตอนการดําเนินงาน เช่น การยื่นคําร้องต่างๆ 
การรับขึ้นทะเบียนผู้พิการ และการรับขึ้นทะเบียน
ผู้สูงอายุ เป็นต้น 

 

2. การสร้างความรู้ ความ
เข้าใจภายในหน่วยงาน 

1. จัดประชุมชี้แจงสร้าง
ความเข้าใจและแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบในการ
จัดเตรียมข้อมูลในการ
ประเมินความคุณธรรม
และโปร่งใส 
2. สร้างจิตสํานึกให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชการ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

องค์การบริหารส่วนตําบลยางหย่อง ดําเนินการ
ประชุมคณะทํางานวันที่ 14 และ 17 กุมภาพันธ์ 
2565 เวลา 13.30 น.   
เพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลใน
การประเมินความคุณธรรมและโปร่งใส (ITA) 
ประจําปี 2565  
 

 

3. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

วันที่ 17 มีนาคม 2565 ดําเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนได้รับทราบผ่านทาง
เว็บไซต์ของ อบต.ยางหย่อง และ Facebook 
อบต.ยางหย่อง ได้แก่ ประชาสัมพันธ์การตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

 

 
   
 



มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 
4. ลดขั้นตอนการให้บริการ 1. กําหนดหน้าที่ความ 

รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่
ให้มีความชัดเจนและ
รวดเร็ว 
2. ปรับปรุงขั้นตอนการ 
ให้บริการของแต่ละงาน 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

ประชุมคณะทํางาน วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 
เพื่อปรับปรุง แก้ไข การกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของแต่ละส่วนงานให้มีความชัดเจนและ
รวดเร็ว 
 

 

5. การให้บริการและการ
อํานวยความสะดวก 

1. สร้างช่องทางในการ 
ประเมินความพึงพอใจ
ในการใช้บริการ 
2. จัดทําคู่มือการ
บริการประชาชน 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

ดําเนินการเพิ่มช่องทางการประเมินทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถประเมินความพึง
พอใจในการใช้บริการ ได้แก่ ความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการ ด้านขั้นตอนการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่
ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก จัดทําคู่มือการบริการ
ประชาชน  เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ อบต.ยางหย่อง 

 

6. เผยแพร่ข้อมูลคณะ
ผู้บริหารของหน่วยงาน  

แสดงข้อมูลผู้บริหาร
สูงสุด และผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน
ประกอบด้วย  
ชื่อ – นามสกุล 
ตําแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อ 

สํานักปลัด ม.ค. 65 - มี.ค.65 ดําเนินการแสดงข้อมูลผู้บริหารสูงสุด และผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานประกอบด้วย 
ชื่อ – นามสกุล ตําแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ อบต.ยางหย่อง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 

7. ความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ
ประจําปี 

1. ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุ 
2. จัดทําแผนการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ 
3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุรายเดือน 

กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

- ดําเนินการจัดทําประกาศประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และนําเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ อบต.ยางหย่อง 
- จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุ และนําเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ       
อบต.ยางหย่อง 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุราย
เดือน และนําเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ อบต.
ยางหย่อง 
 

 

9. จัดทําแผนหรือมาตรการ
ป้องกันการทุจรติอย่างมีคุณภาพ 

จัดทําแผนปอ้งกันการทุจริต สํานักปลัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

- ดําเนนิการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2565 และนํา
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ อบต.ยางหย่อง 

 

10.จัดทํามาตรการในการ
ป้องกันปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน 

จัดทํามาตรการในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน 

สํานักปลัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

- ดําเนนิการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 และนําเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.ยางหย่อง 

 

11. ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

แจ้ง Admin ปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
อัพเดตข้อมูลให้สอดคล้อง
กับแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

สํานักปลัด  ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

- ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตําบลยางหย่อง เพื่อให้สอดคล้องต่อการ
ประเมินการจัดทํา ITA (การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส)  
 

 

 
 
 
 



1. กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
- การจัดทําแผนผังแสดงข้อมูลขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้เป็นปัจจุบัน อยู่ระหว่างดําเนินการจัดทําบอร์ดติดตั้งที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลยางหย่อง 
 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตําบลยางหย่อง 
 
 
 
 
 



 
 
1. กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
- การจัดทําแผนผังแสดงข้อมูลขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้เป็นปัจจุบัน อยู่ระหว่างดําเนินการจัดทําบอร์ดติดตั้งที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลยางหย่อง 
 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตําบลยางหย่อง 
 



2. การสร้างความรู้ ความเข้าใจภายในหน่วยงาน 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลยางหย่อง ดําเนนิการประชุมคณะทํางานวันที่ 14 และ 17 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30 น. 
เพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินความคุณธรรมและโปร่งใส (ITA) ประจําปี 2565 

 
 

           
 
 

          
 
 
 



3. การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลขา่วสาร 
 

ดําเนนิการประชาสัมพนัธ์ให้กับประชาชนได้รับทราบผา่นทางเว็บไซต์ของ อบต.ยางหย่อง และ Facebook อบต.ยางหย่อง 
 ได้แก่ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT) 

 

 
 

                       เว็บไซต์ อบต.ยางหย่อง 
                        Facebook อบต.ยางหย่อง 
 
 
 
 
 



4. ลดขั้นตอนการให้บริการ 
 

ประชุมคณะทาํงาน วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 เพื่อปรับปรุง แก้ไข การกําหนดหนา้ที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที ่
ของแต่ละส่วนงานให้มีความชัดเจนและรวดเร็ว 

 
 

 
 

 
 
 
หมายเหตุ ดําเนินการประชุมวันเดียวกับ เรื่องการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินความคุณธรรมและโปร่งใส (ตามข้อ 2) 
 



 

5. การให้บรกิารและการอํานวยความสะดวก 
 

ดําเนินการเพิ่มช่องทางการประเมินทางเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการ 
และจัดทําคู่มือการบริการประชาชน  โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ อบต.ยางหย่อง 

 
      - ประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ช่องทางการประเมิน
ความพึงพอใจใน
การใช้บริการ 



5. การให้บรกิารและการอํานวยความสะดวก (ต่อ) 
- ประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการ (ต่อ) 

 

 
 
 
 
 



5. การให้บรกิารและการอํานวยความสะดวก (ต่อ) 
- เผยแพร่คู่มือการบริการประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. เผยแพรข่้อมูลคณะผู้บริหาร 
ดําเนินการแสดงข้อมูลผู้บริหารสูงสุด และผู้ดํารงตําแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานประกอบด้วย ชื่อ – นามสกุล ตําแหน่ง รูปถ่าย  

และช่องทางการติดต่อ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ อบต.ยางหย่อง 

 

 



 

7. ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุประจําป ี
 
- ดําเนินการจัดทําประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และนําเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ อบต.ยางหย่อง 
 

 
 
 
 



- จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และนําเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ อบต.ยางหย่อง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7. ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุประจําปี (ต่อ) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุรายเดือน และนําเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ อบต.ยางหย่อง 
 

 
 



9. จัดทําแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอยา่งมีคุณภาพ 
 

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และนําเผยแพรท่างเว็บไซต์ของ อบต.ยางหย่อง 
 
 

 
      
 
 
 
 
 
  
 



 
10.จัดทํามาตรการในการป้องกันปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  
 

ดําเนินการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และนําเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ อบต.ยางหย่อง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
11. ปรบัปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานใหส้อดคล้องกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลยางหย่อง เพื่อให้สอดคล้องต่อการประเมินการจัดทํา ITA (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส)  
 
 

 
 

เว็บไซต์ของหน่วยงานแบบเก่า 
 
 
 
 
 
 



 
 

11. ปรบัปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานใหส้อดคล้องกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ตอ่) 
 
 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เว็บไซต์ของหน่วยงานแบบใหม่เพื่อให้สอดคล้องต่อการประเมินการจัดทํา ITA (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส) 

 



 


