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คํานําคํานํา  
  

  คู่มือการปฏิบัติงานของงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึง่มีหน้าที่ในการจัดทําแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เล่มน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเป็นแนวทางในการปฏิบัติสําหรับผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้องใน 
ช้ันตอนการปฏิบัติงาน โดยได้รวบรวมความรู้ทางวิชาการจากแหล่งต่างๆ และถ่ายทอดประสบการณ์ในการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้ที่ได้ศึกษานําไปประยุกต์ใช้หรือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้วย          
 งานนโยบายและแผน สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลยางหย่อง จึงได้จัดทําคู่มือนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน สําหรับการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลยางหย่องขึ้น หวังเป็นอย่าง
ย่ิงว่าคู่มือเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการและผู้ปฏิบัติงานสําหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น สามารถนําไปสู่การปฏิบัติความสําเร็จบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้ 
 
 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตําบลยางหย่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ส่วนที่ 1 1 บทนําบทนํา  
การจัดทาํแผนพฒันาท้องถ่ินการจัดทาํแผนพฒันาท้องถ่ิน  

 
11..1 1 ความเปน็มาความเปน็มา  

 นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอํานาจหน้าที่กว้างมากข้ึน โดยไม่เพียงแต่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่
ประชาชนในท้องถิ่นเท่าน้ัน แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะอย่างย่ิงเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่นได้มีส่วน
ร่วมในการบริหารและพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 
  
11..2 2 หลักการและเหตผุลหลักการและเหตผุล  

 กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถนํานโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากย่ิงขึ้น และเพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและ
แผนพัฒนาภาค ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 
จึงได้ดําเนินการจัดทําระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ 25 
กันยายน 2561 และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา แล้ว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เล่มที่ 135 ตอน
พิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันถัดไปจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นมา 
  
11..3 3 ลกัษณะของแผนพฒันาลกัษณะของแผนพฒันา  

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ 
กําหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
จังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา 
ตําบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา 
ที่จัดทําขึ้นสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึง 
การเพ่ิมเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังน้ันแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงมีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปน้ี 
 1) เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2) เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจน และมีลักษณะ
เฉพาะตัวที่จะดําเนินการให้เกิดผล 
 3) เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ ตามท่ีกําหนดในปีน้ัน 
 4) เป็นเอกสารท่ีแสดงความเช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลยางหย่อง 

 



 
 

11..44  วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินวัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

 1. เพ่ือให้การบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยมี
แผนพัฒนาเป็นเคร่ืองมือช่วยผลักดันและสนับสนุน 
 2. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการ
จัดทํางบประมาณประจําปี 
 3. เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทาง รวมท้ังเพ่ือเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่กําหนดว่า 
สามารถสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่ 
 4. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมแผน โครงการต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี และสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีที่ได้รับงบประมาณ 
 
11..5 5 ประโยชน์ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอยู่หลากหลายประการ สามารถสรุปได้ดังนี้ประโยชน์ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอยู่หลากหลายประการ สามารถสรุปได้ดังนี้  
 1. การบรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ได้กําหนดไว้ซึ่งจุดมุ่งหมาย 
(Attention of objectives) มีความสําคัญอย่างย่ิงในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนทุกคร้ังย่อมต้อง
มีจุดหมายปลายทางที่กําหนดไว้ถ้าจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การปฏิบัติตามแผนมี
ทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
 2. เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเก่ียวข้องกับการใช้สติปัญญาเพ่ือคิด
วิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมที่ดําเนินมี
ความสอดคล้องต่อเน่ืองกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆ ที่ทําซึ่งสิ่งเหล่าน้ีเป็นการใช้ประโยชน์ 
จากทรัพยากรต่างๆ อย่างคุ้มค่า การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นแนวทางหน่ึงที่จะก่อให้เกิดความประหยัด 
 3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการลดความ 
ไม่แน่นอนในอนาคตลง เน่ืองจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขึ้นอยู่กับ 
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงให้เดความแน่นอนในการใช้
งบประมาณเน่ืองจากผ่านการวิเคราะห์พ้ืนฐานของข้อเท็จจริง 
 4. ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Out of control) การดําเนินกิจกรรม ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลยางหย่องได้ เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นน้ันแยกออกจากกันไม่ได้ ต้องดําเนินการ
คู่กันและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะทําให้การใช้งบประมาณและการดําเนินโครงการสัมพันธ์กัน 
 5. ทําให้เกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordination) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ช่วยให้สร้าง 
ความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การบริหารส่วนตําบลยางหย่องในอนาคต
ทําให้กิจกรรมต่างๆท่ีวางไว้ มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานงานที่ดีในฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหาร
ส่วนตําบลยางหย่องและในพ้ืนที่ของอําเภอเมือง รวมทั้งเป็นการหลีกเสียงปัญหาความซ้ําซ้อนในการปฏิบัติงาน
ของแต่ละองค์กรอีกด้วย 
 6. แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเคร่ืองมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาถึงความเช่ือมโยง
ระหว่างแนวทางการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ที่อาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรค
ต่อกัน 
 7. เพ่ือให้สามารถตัดสินใจ กําหนดแนวทางการดําเนินงาน และการใช้ทรัพยากรการบริหารงาน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรด้านการ 
บริหารที่มีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างถูกต้อง 
 8. สามารถกําหนดทิศทางในการดําเนินงานในอนาคต โดยจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและย่ังยืนในการ
พัฒนา 



 9. สามารถนําแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์ โยบาย และเป้าหมายตามกลยุทธ์ที่
กําหนด 
 10. ทําให้การดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเน่ืองไม่มีรูปแบบที่ตายตัว (สามารถ
ยืดหยุ่น) ได้มีเอกภาพ สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล 
 11. ส่งเสริมภาพพจน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลยางหย่อง และทําให้บุคคลท้ังในและนอกเกิด
ความเช่ือมั่นในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลยางหย่อง 
  
11..6 6 แนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินแนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
 1. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและอําเภอตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดและระดับอําเภอให้เป็นปัจจุบัน 
 2. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดําเนินการทํายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่ให้แล้วเสร็จแล้วแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบ โดยเค้าโครงยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้ดําเนินการตามรูปแบบที่กําหนด 
  
11..77  แนวทางการจัดทําแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ((พพ..ศศ..22556666--22557700))  
 1. การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล เมือง
พัทยา และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ถือปฏิบัติตามข้อ 17 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
 2. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนําข้อมูลจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ฉบับปัจจุบัน มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-257๐) 
โดย พิจารณาให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) โดยในการจัดทําประชาคมท้องถิ่นให้มีการดําเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นตามเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-25670) 
 
11..88  ขั้นตอนการจัดทําขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
 ตามระเบียบว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 17 การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
 (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น สวนราชการ และ รัฐวิสาหกิจที่
เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่ 
เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือนํามากําหนด
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลใน
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูล นํามาวิเคราะห์
เพ่ือจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 (3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
 (4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 



 ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่นเมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่
ผู้บริหาร ท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น และจังหวัดทราบด้วย 
 ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
  (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติม พร้อมเหตุผลและความจําเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติมสําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลพิจารณาตาม มาตรา 45 แห่ง พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 
ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศ ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
 ข้อ 22 /1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอํานาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วน
ตําบล พ.ศ.2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหน่ึงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
 ข้อ 22/2 ในกรณีการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เก่ียวกับโครงการพระราชดําริ งานพระราช
พิธีรัฐพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอํานาจของผู้บริหาร ท้องถิ่นสําหรับ
องค์การบริหารส่วนตําบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้ สภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล พ.ศ. 2537 ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิด
ประกาศให้ประชาชนทราบโดย เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
 ข้อ 24 เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว ต้องแจ้งสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ บริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่ วันที่ประกาศใช้
และปิด ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 
  1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
   (1) ผู้บริหารท้องถิ่น      ประธานกรรมการ 
   (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันทุกคน   กรรมการ 
   (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน  กรรมการ 
   (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน  กรรมการ 
   (5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ  
        คัดเลือกจํานวนไม่น้อยกว่าสามคน 
   (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
        คัดเลือกจํานวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน 
   (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          กรรมการและเลขานุการ 



   (8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทําแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 
   กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6)ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ 
 คัดเลือกอีกก็ได้มีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 
  1.กําหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
     (1.1) อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอํานาจหน้าที่ ที่มี
ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
    (1.2) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
  (1.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศกลุ่ม จังหวัด และจังหวัดโดย ให้เน้นดําเนินการใน
ยุทธศาสตร์ที่สําคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่นการแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
  (1.4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขต
จังหวัด 
  (1.5) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
  (1.6) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
 ในการนําประเด็นข้างต้นมาจัดทําแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคํานึงถึงสถานการณ์ คลัง
ของท้องถิ่น และความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
 (1) ร่วมจัดทําร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบลเมือง 
พัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดต้ังนําปัญหาความต้องการ จากแผนพัฒนาหมู่บ้าน
หรือแผนพัฒนา ชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดําเนินการเอง ได้มาพิจารณามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา แต่หาก เกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดต้ัง ให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การ บริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหาร ส่วนจังหวัดตามอํานาจหน้าที่ 
 (2) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนดําเนินงานให้ความเห็นชอบร่างข้อกําหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
 (3) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (4) แต่งต้ังที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามหน้าที่เห็นสมควร 
 (5) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นและจัดทําเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 (1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ประธานกรรมการ 
 (2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการ 
 (3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก   กรรมการ 
               จํานวน 3 คน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทําแผน    กรรมการและเลขานุการ 
 (5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงาน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
       ส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 
 กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 คณะกรรมการ สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทําร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับ 



แนวทางการพัฒนาที่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกําหนด จัดทําร่างแผนการดําเนินงานและจัดทําร่าง
ข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียด ของงานตามข้อ 19 (2) 
  
11..99  การนําการนําแผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนพัฒนาท้องถ่ิน ((พพ..ศศ..22556666--22557700))  ไปสู่การปฏิบัติไปสู่การปฏิบัติ  

 เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และ
งบประมาณ รายเพ่ิมเติม และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม ในส่วนที่เก่ียวข้อง ทั้งน้ีเมื่อภาท้องถิ่นได้ให้
ความเห็นชอบในวิธีการไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น หากปรากฏในภายหลังว่าหลักเกณฑ์ราคากลางหรือบัญชี
ราคามาตรฐาน ครุภัณฑ์ คุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลี่ยนไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการ
ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. 2561 โดยไม่ต้องแก้ไขหรือ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แล้ว หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความประสงค์ที่จะดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570) ให้
เป็นปัจจุบันก็สามารถดําเนินการได้ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
11..1100  การจัดทําการจัดทําแผนดําแผนดําเนินงานเนินงาน  
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจที่ดําเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทําร่างแผนดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนดําเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนดําเนินงาน ทั้งน้ีให้ปิดประกาศแผนดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ปิดประกาศเพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน แผนการดําเนินงานให้จัดทําให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน 
 ข้อ 27 แผนดําเนินงาน ต้องจัดทําให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณ 
รายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง แผนงานและโครงการ
จาก หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆที่ต้อง ดําการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทําและการแก้ไขแผน ดําเนินงานเป็นอํานาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
11..1111  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประกอบด้วย 
 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่น (ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก)   จํานวน 3 คน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก) จํานวน 3 คน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานท้องถิ่นที่เก่ียวข้อง    จํานวน 2 คน 
      (ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก) 



 (4) หัวหน้าส่วนการบริหาร (ที่คัดเลือกกันเอง)   จํานวน 2 คน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิ (ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก)   จํานวน 2 คน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือก กรรมการหน่ึงคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึง 
คน และกรรมการอีกหน่ึงคนทําหน้าที่ เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 
4 ปี หรืออาจ ได้รับการคัดเลือกอีกได้อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังน้ี 
 1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน นับต้ังแต่ วันที่รายงาน
ผลและเสนอ ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละ
หน่ึงครั้ง ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี 
 4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบ
ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมี
ขั้นตอน ดําเนินการ ดังน้ี 
  4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทําร่างข้อกําหนดขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการเพ่ือเสนอผู้บริหาร 
  4.2 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ ข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
  4.3 หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  4.4 ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดําเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อคณะกรรมการติดตามและ ประเมินผล
แผน เพ่ือ ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  4.5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผย ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อย กว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละ1 คร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
11..1122  การกําการกํากับดูแลกับดูแล  
 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่นและการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ รายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม การต้ังงบประมาณอุดหนุน ให้แก่หน่วยงานอ่ืน โดย
ถือเป็นสาระสําคัญที่ ต้องพิจารณารายละเอียดโครงการพัฒนาในข้อบัญญัติ เทศบัญญัติและงบประมาณ
รายจ่ายดังกล่าวต้องสอดคล้องกับ โครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนให้ความเห็นชอบ 
 
11..1133  วัตถุประสงค์ในการจัดทําวัตถุประสงค์ในการจัดทําคู่มือคู่มือ  
 การจัดทําเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน “การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น”ฉบับน้ีเพ่ือช่วยเสริมสร้างความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล
ยางหย่อง ใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 



11..1144  กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6016 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่องซักซ้อมแนว 
ทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว231 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562    
เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนการแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14  ธันวาคม 2563 
เรื่อง แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559  
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่2 
แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัตงิาน/กระบวนการจัดทาํแผน 

 
2.1 แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 กระบวนการ : การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตําบลยางหย่อง 
 ข้อกําหนดที่สําคัญ : 1. กรอบระยะเวลาในการดําเนินการแต่ละขั้นตอน  
 ความสอดคล้องของแผนพัฒนาระดับต่างๆ ตัวช้ีวัดกระบวนการ : จํานวนของขั้นตอนตาม
กระบวนการที่สามารถดําเนินการแล้วเสร็จตามกําหนดเวลา 

 
ขั้นตอนการปฏบิตั ิ ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงการจัดทําแผนฯ 1 วัน สํานักปลัด 
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุม

ประชาคมระดับตําบล 
1 วัน - ปลัดอบต.  

- หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน  
- คกก.พัฒนาท้องถิ่นฯ  
- คกก.สนับสนุนจักทําแผนฯ  
- สมาชิกสภาฯ 
- สัดส่วนประชาคม 
- จนท.ส่วนนโยบายและแผน 

3.รวบรวมปัญหา/ความต้องการจากประชาคม
ระดับตําบล 

1 วัน - คณะกรรมการสนับสนุนฯ 
 - จนท.ส่วนนโยบายและแผน 

4.จัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 1 วัน - คณะกรรมการสนับสนุน 
- จนท.ส่วนนโยบายและแผน 

5.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ
พิจารณาร่างแผนฯ 

1 วัน - คณะกรรมการพัฒนาฯ 
- จนท.ส่วนนโยบายและแผน 

6. ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 1 วัน ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ขั้นตอนการจัดทําแผนพฒันาท้องถ่ิน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
 
 
 
 

 
            
             
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชาคม 
ท้องถ่ิน เพื่อรวบรวมข้อมูลปัญหา/ความ 
ต้องการ/โครงการจากการประชาคม

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน 
จัดทําร่างแผนพัฒนา อบต.ยางหย่อง เสนอ
ต่อ คณะกรรมการพัฒนา อบต.ยางหย่อง

ประชุมคณะกรรมการพฒันา อบต.ยางหย่อง

เพื่อพิจารณาร่างแผนพฒันาฯ

เสนอผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้แผนพัฒนา 
อบต.ยางหยอ่ง

ปิดประกาศและประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ ภายใน 15 วัน

ข้อ ๒๒ 



 
ขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน (5 ปี) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
(ข้อ 22) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสนบัสนุนฯ

จัดทาํร่างแผนพฒันาฯ ทีเ่พิม่เติม พร้อม

เหตุผลความจําเปน็เสนอ คกก.พฒันาท้องถ่ิน

คณะกรรมการพฒันาฯ และประชาคมทอ้งถ่ิน พิจารณาร่างแผนฯ ที่

คกก.สนบัสนนุฯ ยกร่าง

อบต.ส่งรา่งแผนพฒันาท้องถ่ินให้

สภาฯ พิจารณาเหน็ชอบ

เม่ือสภาเหน็ชอบแล้ว ผูบ้รหิารท้องถ่ินประกาศใช้

ปดิประกาศใชป้ระชาชนทราบไม่น้อยกว่า 30 วันนบัแต่
วันประกาศ



 
ขั้นตอนการเปล่ียนแปลง แผนพัฒนาท้องถ่ิน (5 ปี) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
(ข้อ 22/1) 

(อํานาจของ คกก.พัฒนาท้องถ่ิน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คกก.พฒันาฯ อบต.ยางหย่อง ประชุมเพือ่พิจารณาการเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน

ส่งร่างแผนฯทีเ่ปลี่ยนแปลงใหส้ภาฯ พิจารณา 

(ตาม ม.46 แห่ง พรบ.สภาตําบลและองคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบล พ.ศ.2537)

ผูบ้รหิารประกาศใช้ 

พร้อมปดิประกาศใหป้ระชาชนทราบ ไม่นอ้ยกว่า 30 วัน 
(นบัแต่วันประกาศใช้)



การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

 
 

 
 
 
  
           

     
 
 
 
 

 

ส่วนราชการตน้เรื่องเสนอบนัทึกเหตผุลความจําเปน็
ขอแก้ไขแผนพฒันาทอ้งถ่ินพร้อมส่งเอกสารใหฝ้่าย

เลขานกุารคณะกรรมการสนบัสนนุฯ

ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการสนบัสนนุจัดทาํบันทกึ
รายละเอียดการแก้ไขแผนพฒันาทอ้งถ่ิน พร้อมทัง้ปดิ

ประกาศเสนอผูบ้รหิารท้องถ่ิน

ผูบ้รหิารท้องถ่ินพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบปดิ
ประกาศโดยเปดิเผยไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที่

ผูบ้รหิารท้องถ่ินเหน็ชอบ

แจ้งสภาทอ้งถ่ิน แจ้งจังหวัดทราบ

หมายเหตุ: การแก้ไข หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือแผนดําเนินงานให้ถูกต้อง 
โดยไม่ทํา ให้วัตถุประสงค์และสาระสําคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป กรณี 1 การแก้ไขปี ที่จะดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาที่จะปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอํานาจของผู้บริหาร (ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่มท 0810.3/ว 
6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561) กรณี 2 ผู้บริหารท้องถิ่น มีอํานาจในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ตาม “ราคากลาง” แห่ง พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ให้เป็นปัจจุบัน หนังสือ
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 



การเพิ่มเตมิหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(กรณีอํานาจผู้บริหารท้องถ่ิน) 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

สํานกั/กองทีต่อ้งการเพิ่มเตมิหรือเปลี่ยนแปลงแผนพฒันา
ท้องถ่ิน จัดทาํบนัทกึเสนอตอ่ผูบ้รหิารท้องถ่ิน พร้อมทั้งสง่
รายละเอียดใหฝ้่ายเลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุน

ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการสนบัสนนุฯ จัดทาํร่าง
แผนพฒันาทอ้งถ่ินทีเ่พิ่มเตมิ/ เปลี่ยนแปลง เสนอผูบ้รหิาร

ท้องถ่ิน

ผูบ้รหิารท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ทีเ่พิ่ม
หรือเปลี่ยนแปลง

ส่งแผนพฒันาท้องถ่ินทีเ่พิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้
ผูบ้รหิารท้องถ่ิน ประกาศโดยเปดิเผย ไม่นอ้ยกว่า 30 วัน 

นบัแต่วันที่ไดร้บัความเห็นชอบ

แจ้งสภาทอ้งถ่ิน อําเภอ หนว่ยงานทีเ่กีย่วข้อง

ข้อ 22/2 ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกับโครงการ 
พระราชดําริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบาย 
รัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้ 
เป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน 
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาํแผนพฒันาของ อปท.(ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561 

ข้อ 12 (3) (ปลีะ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทกุปี) 
 

 
 

คณะกรรมการตดิตามฯ ประชุม คกก.(ครัง้ที่ 1)

เพื่อกําหนดแนวทางและวิธกีารตดิตาม

คณะกรรมการตดิตามฯ ประชุม คกก.(ครัง้ที่ 2) 
เพื่อดําเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนฯ

(คกก.ให้คะแนนตามแบบประเมินผลยุทธศาสตร์และ
ประเมินผลโครงการ)(ภายใน 60 วัน นับแต่

ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี)

คณะกรรมการตดิตามฯ เสนอผลการตดิตามต่อ นายก 
อบต.เพื่อให้นายกเสนอต่อสภา อบต.(เพื่อทราบ)       

และคกก.พฒันาท้องถ่ิน (เพื่อทราบ)

ผูบ้รหิารประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาให้
ประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน นบัแต่วันรายงานผล ปดิประกาศ
ไม่น้อยกว่า 30 วันปีละ 1 ครั้ง ภายในเดอืน ธันวาคมของทกุปี


