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ค าน า 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคม  
  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางหย่อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ทราบ คณะกรรมการหวังเป็น อย่างยิ่ง ว่ารายงานผลการติดตามฉบับน้ีจะเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การติดตามและการประเมินเป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน                  
แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผลมา
ประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  
สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องจึงเป็นการติดตาม
ผลที่ให้ความส าคัญ ดังน้ี 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วน
ต าบลยางหย่อง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง  (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส ( opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ. 2561 - 2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  
สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้น
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลยางหย่อง 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ  ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งต้องเร่งด าเนินการโครงการ/งานต่าง ๆ และมีความรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ /งานต่าง ๆ  นั้น และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคต้อง มีความรอบคอบ และเมื่อ ให้
โอกาส หรือพันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน องค์การบริการส่วนต าบลให้ ด าเนินการขยายแผนให้เกิดประโยชน์  ซึ่ง
โครงการ /งานต่าง ๆ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้
อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     
       การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 

  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 

  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบลยาง
หย่อง 

  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหารระดับ
ส านัก/กองทุกระดับขององค์กรปกครองส่วน ต าบลยางหย่อง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน 
โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
ประชาชนในต าบลยางหย่องหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี      
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ท้องถิ่น ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

   
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน ์ที่ส าคัญคือการน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละคนแต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกันประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงานท าให้เป้าหมายของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลยางหย่อง 
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ส่วนที่ 2 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
********************************** 

1.วิธีการติดตามและประเมินผล 
 1 . การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพื่อให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตามโครงการ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 25๖๑– 256๕) ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และได้บรรจุไว้ในแผนด าเนินการ
ประจ าปี  พ.ศ. 25๖ 4 และในกรณีที่พบปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน จะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงให้โครงการต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 วิธีการติดตามการด าเนินงาน โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในความรับผิดชอบ และจัดท ารายงานการติดตา ม
ความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการ ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 25๖ 4 พร้อมทั้งจ านวนงบประมาณที่ใช้
จริง เป็นรายไตรมาส ดังนี ้
   ไตรมาสที่  1   เดือน ตุลาคม  –    ธันวาคม  2563 
       ไตรมาสที ่ 2 เดือน มกราคม  –    มีนาคม   25๖4 
       ไตรมาสที ่ 3 เดือน เมษายน  –    มิถุนายน 25๖4 
       ไตรมาสที ่ 4 เดือน กรกฎาคม  –    กันยายน 25๖4 
และสรุปเป็นผลด าเนินการในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและนโยบายองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

 2. การประเมินผล (Evaluation)   
  2.1  การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง    
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว (แบบที่ 1) 
  2.2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท าการติดตามประเมินผลในภาพรวมของ
แผนพัฒนาและในแต่ละยุทธศาสตร์ ตามแบบ 3/2 และ 3/3 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และน าผลที่ได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานและเสนอผลการติดตาม ต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลยางหย่องจะด าเนินการประเมินผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่
ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้  หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้ไม่ประสบ
ความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ หรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหนึ่ง
หรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและสอดคล้อง เพื่อน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเป็นข้อมูลในการจัดล าดับ
ความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาครั้งต่อไป 
 3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
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   1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสามคน      
   2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน    
   3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
   4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวนสองคน 
   5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและอีกหน่ึงคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
 
2.แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุร ี

ในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ.2561 - 2565 จังหวัดเพชรบุรีได้เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 
ปีทิศทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 นโยบายรัฐบาลยุทธศาสตร์
กระทรวงมหาดไทย และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ในประเด็นที่เก่ียวข้องในการวิเคราะห์ได้
ค านึงถึงประเด็นยุทธศาสตร์ชาติทิศทางการพัฒนาประเทศ เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดเพื่อเป็นการแปลง
แผนยุทธศาสตร์ชาติสู่ยุทธศาสตร์จังหวัดที่สามารถตอบสนองเป้าประสงค์ในระดับจังหวัดและระดับชาติได้ 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 

  “เมืองเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ และเมืองน่าอยู่ น่ากิน น่าเที่ยว ระดับประเทศ” 

ทั้งนี้ได้ก าหนดนิยามของวิสัยทัศน์ในรอบ พ.ศ. 2561 - 256๕ ดังนี ้

เมืองเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ หมายถึง จังหวัดเพชรบุรีมีการเติบโตของรายได้จากการเพ่ิมขึ้นขอ ง
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การเกษตร การค้าการลงทุน การบริการ เศรษฐกิจฐานรากในระดับชุมชนเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง ประชาชนมีงาน อาชีพ รายได้โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐาน  มีต้นแบบธุรกิจพอเพียง
ทั่วทั้งจังหวัด 

เมืองน่าอยู่ หมายถึง ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ดินและน้ าเหมาะกั บการเกษตร เป็นเมือง
สิ่งแวดล้อมดีอากาศบริสุทธิ์น่าอยู่และมีสังคมที่ดีคือ สังคมอุดมปัญญา สังคมเอื้ออาทรต่อกันสังคมแห่งโอกาส
ส าหรับทุกคน สังคมเป็นธรรมและเท่าเทียม สังคมคุณธรรมเข้มแข็งและเป็นสังคมแห่งความเกื้อกูลแบ่งปัน เป็น
ต้นแบบสังคมแห่งสุขภาวะที่มีคุณภาพระดับประเทศ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและพึ่งตนเองได ้

เมืองน่ากิน หมายถึง จังหวัดมีความอุดมสมบูรณ์ของแหล่งอาหาร ชุมชน ประชาชนมีความมั่นคงทา ง
อาหารสูง วัฒนธรรมและอาหารการกินสามารถสร้างรายได้สร้างงานอาชีพให้กับชุมชนเมืองน่าเที่ยว หมายถึง 
จังหวัดเพชรบุรีมีความโดดเด่นของการจัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแบบครบวงจร     เป็นเมืองที่น่าเที่ยวของ
ประเทศในด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ทางทะเลและป่าเขา การท่องเที่ยวเชิงการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประวัติศาสตร์และศาสนา 

เมืองน่าเที่ยว หมายถึง จังหวัดเพชรบุรีมีความโดดเด่นของการจัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแบบครบ
วงจร เป็นเมืองที่น่าเที่ยวของประเทศในด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ทางทะเลและป่าเขา การท่องเที่ยวเชิงการ
เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประวัติศาสตร์และ
ศาสนา 
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 พันธกิจ (Mission) 
   1. เสริมสร้างขีดความสามารถของจังหวัดรองรับการแข่งขัน รองรับการพัฒนาตามทิศทางการ

พัฒนาประเทศไทยที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
   2. เสริมสร้างความพร้อมของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เข้มแข็ง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ

สร้างรายได้สู่ชุมชน สร้างงาน อาชีพแก่ประชาชน สร้างเศรษฐกิจจังหวัด 
   3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบครบวงจรให้

มีศักยภาพในการผลิตที่มีคุณภาพ 
  4. เสริมสร้างสังคมคุณภาพ ให้มีสุขภาวะ เรียนรู้และปรับตัวได้อย่างมีศักยภาพในการจัดการ

ตนเองเป็นชุมชนพอเพียง ประชาชนมีความมั่งคงในชีวิตเป็นชุมชน ปลอดภัย อบอุ่น น่าอยู ่
  5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการ โดยการมีส่วนร่วม ของ

ทุกภาคส่วน 
   6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคม และระบบโลจิสติกส์รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคมความมั่นคง และคุณภาพชีวิต 
   7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ธรรมาภิบาล พัฒนาขีดสมรรถนะ

บุคลากรภาครัฐทุกระดับให้มีความพร้อมรองรับยุทธศาสตร์จังหวัด และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 
 เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goal) 
  1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดในด้านการเกษตร การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน

เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
  2. การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น บริการทางสังคมมีคุณภาพการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างทั่วถึงทั้งจังหวัด ความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมลดลง 
  3. ประชาชนมีคุณภาพ มีวิถีชีวิตเรียบง่าย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานในการ

ด าเนินชีวิตมีความสุข มีขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองได้สูง 
  4. จังหวัดเพชรบุรีสามารถรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์

และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม ขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมีขีด
ความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการน้ าให้สมดุล 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 

 จังหวัดก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 3 ประเด็น และในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์มีการให้น้ าหนัก
ในการพัฒนาในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ดังนี ้

  1. การพัฒนาความมั่งคั่งด้านเศรษฐกิจจากฐานการท่องเที่ยว การค้า การบริการ และ
การเกษตรแบบครบวงจร 

 2. การเสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองได้ด้วยศาสตร์
พระราชา 

  3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลและยั่งยืน 
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3.ยุทธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 

 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
   “คุณภาพชีวิตดี ชีวีมีสุขอย่างพอเพียง ” 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ๗ ยุทธศาสตร์   ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
บริการชุมชนและสังคม 

เคหะและชุมชน 
กองช่าง อบต.ยางหย่อง อุตสาหกรรมและการโยธา 

การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

การเศรษฐกิจ การเกษตร 
ส านักปลัด อบต.ยางหย่อง บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม 
การศึกษา 

กองการศึกษาฯ อบต.ยางหย่อง การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชนสังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

บริหารทั่วไป การรักษาความสงบภายใน 
ส านักปลัด อบต.ยางหย่อง บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว บริการชุมชนและสังคม 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการสังคม อบต.ยางหย่อง 
การศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
ส านักปลัด อบต.ยางหย่อง 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข ส านักปลัด 
 

อบต.ยางหย่อง 

การด าเนินงานอื่น งบกลาง 
บริการชุมชนและสังคม การศาสนาวัฒนธรรมและ 

นันทนาการ กองการศึกษาฯ 

บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการสังคม 
 การด าเนินงานอื่น งบกลาง 

การบริหารจัดการที่ดีและ 
การมีส่วนร่วม 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด อบต.ยางหย่อง 

๗ ยุทธศาสตร์ ๔ ด้าน ๑๐ แผนงาน ๕ ส านัก/กอง  
 
 

 ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด/กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  เป้าประสงค ์- การคมนาคมขนส่งมีความสะดวกและปลอดภัย  
    - ประชาชนมีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  - ประชาชนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ร้อยละ ๙๐ 
     - มีระบบการสาธารณูปโภคครบครันทั่วถึงร้อยละ 80   
  กลยุทธ ์ -  พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
    -  พัฒนาและจัดการน้ าและระบบประปา 
    -  พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
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  ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เป้าประสงค ์- บ้านเรือนและสถานที่สาธารณะในต าบลมีความสะอาดและสวยงาม  
    - ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  - ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่มีความสมบูรณ์เพิ่มขึ้น 
       ร้อยละ 5 
  กลยุทธ ์  -  ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    -  การจัดการน้ าเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    -  พัฒนาภูมิทัศน์  สิ่งแวดล้อมเมืองและแม่น้ าสายหลัก 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  เป้าประสงค ์- เพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนทุกกลุ่ม  
    - ด ารงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    - สร้างความพร้อมของต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN) 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ - เด็กและเยาวชนในต าบลได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานร้อยละ ๙๐ 
     - ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอด 
       ร้อยละ 5 
     - นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าโล้เข้าใจทกัษะด้านภาษาสามารถฟังและ 
        สื่อสารได้ร้อยละ ๗๐ 
  กลยุทธ ์  -  พัฒนาการศึกษา  
    -  ส่งเสริมศาสนาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
       ท้องถิ่น 
    -  ส่งเสริมทักษะความรู้ความสามารถ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  เป้าประสงค ์- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ - ประชาชนในพื้นที่ได้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น                                    
                                     ร้อยละ 10 
  กลยุทธ ์ -  ส่งเสริมการสร้างความสงบเรียบร้อย  
    -  การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  เป้าประสงค ์- เกิดระบบเศรษฐกิจชุมชนและการตลาดสินค้าในท้องถิ่น  
    - เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
    - ประชาชนได้รับความรู้ในการประกอบอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและ 
      น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ - นักท่องเที่ยวให้ความสนใจมาท่องเที่ยว ร้อยละ ๗๐ 
     - ประชาชนมีรายได้ต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
  กลยุทธ ์ - การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  
    - การอนุรักษ์ พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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  ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
  เป้าประสงค ์- ประชาชนห่างไกลและปลอดภัยจากโรคติดต่อและยาเสพติดมีคุณภาพชีวิต  
        ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  - ประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ 5 ต่อครัวเรือน 
  กลยุทธ ์  - ส่งเสริมการสาธารณสุข 
    - การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    - ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
    - ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วม 
  เป้าประสงค ์- ประชาชนได้รับการบริการที่ดีจาก อบต.   
    - ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ อบต. มากขึ้น 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  - ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของท้องถิ่นร้อยละ ๗๐ 
  กลยุทธ ์  - การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
    - การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
    - การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์กร 
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ส่วนที่ 3 

ผลการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔   
**************************** 

 การติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ประจ าปี
งบประมาณ 25๖๔ เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน ซึ่งได้จากการติดตามผลการด าเนินงาน การใช้จ่าย
งบประมาณ การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผล
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง มาสรุปเป็นภาพรวม เพื่อน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ดังนี้ 

๑.  การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 

 แบบที่ 1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 ค าชี้แจง :  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่ม ี

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  1   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น     
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  - 
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  - 
ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล  - 
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน  - 
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น  - 
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  - 
11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  - 
12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  - 
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น  - 
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  - 
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด  - 
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  - 
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์  - 
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์  - 
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่  - 
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2.  การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ประจ าปี 2564 

 แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่   
 (1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) 
 (3)   ไตรมาสที ่3 (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ป ี
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ปี  

ตารางแสดงจ านวนโครงการ งบประมาณ และยุทธศาสตร์การพัฒนาปี พ.ศ.2561 – 2565  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 

 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

25 8,551,300.00 32 15,683,400.00 57 46,873,100.00 60 46,912,000.00 31 15,693,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 320,000.00 8 400,000.00 8 370,000.00 8 400,000.00 9 380,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

21 1,844,600.00 21 1,907,100.00 22 2,198,100.00 21 2,209,600.00 23 2,229,600.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

12 115,650,000.00 11 125,590,000.00 16 134,440,000.00 18 150,155,000.00 10 118,980,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

8 1,715,000.00 7 1,415,000.00 7 1,785,000.00 6 1,485,000.00 6 1,485,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

19 9,450,000.00 18 7,170,000.00 17 7,110,000.00 16 7,090,000.00 21 7,910,000.00 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการที่ดีและการมีส่วน
ร่วม 

15 1,485,000.00 13 1,493,000.00 21 2,257,900.00 17 1,262,400.00 18 2,199,000.00 

รวม 106 139,015,900.00 110 153,658,500.00 148 195,034,100.00 146 209,514,000.00 118 148,876,600.00 
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 ตารางแสดงจ านวนโครงการ งบประมาณ และยุทธศาสตร์การพัฒนาปี พ.ศ.2561 – 2565  
ตามข้อบัญญัต ิประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23%

3%

28%

5%

7%

25%

9%

แผนภูมิแสดงร้อยละของโครงการพัฒนาเปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจและการทอ่งเที่ยว

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดีและการมีสว่นร่วม

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 13 4,549,900 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 45,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 16 1,494,700 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 3 2,721,600 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 4 360,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 14 7,173,000 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วม 5 248,000 

รวม 57 16,592,200 
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รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 และทีเ่พิ่มเติม  
น ามาบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ยุทธศาสตร์ของ  
อบต.ยางหย่อง 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

พ.ศ.2564 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
ที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ  

พ.ศ.2564 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ  

พ.ศ.2564 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

คิด 
เป็น 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

คิด 
เป็น 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 60 41.10 46,912,000 13 22.81 4,549,900 12 41.38 4,356,548 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

8 5.48 400,000 2 3.51 45,000 0 0.00 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

21 14.38 2,209,600 16 28.07 1,494,700 8 27.59 1,061,779 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

18 12.33 150,155,000 3 5.26 
. 

2,721,600 
 

2 6.90 2,227,750 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว 

6 4.11 1,485,000 4 7.02 360,000 1 3.45 28,740 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 16 10.96 7,090,000 14 24.56 7,173,000 5 17.24 6,449,200 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการที่ดีและการมี
ส่วนร่วม 

17 11.64 1,262,400 5 8.77 248,000 1 3.45 13,000 

รวมทั้งสิ้น 146 100 209,514,000 57 100 16,592,200 29 100 14,137,017 

 

จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
เฉพาะปี 2564 มีทั้งหมด   146   โครงการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง น าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2564 มาจัดท า
เป็นงบประมาณรายจ่าย ในปีงบประมาณ 2564 จ านวน  57  โครงการ 

ดังนั้น ร้อยละโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่บรรจุในข้อบัญญัติ โดยคิดเป็นร้อยละ     

                                       57 x 100   =   39.04 
       146 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 อบต.ยางหย่อง ท่ายาง จ.เพชรบุร ี
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

60 46,912,000 13 4,549,900 12 4,356,548 12 4,356,548 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8 400,000 2 45,000 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

21 2,209,600 16 1,494,700 8 1,061,779 8 1,061,779 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

18 150,155,000 3 2,721,600 2 2,227,750 2 2,227,750 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

6 1,485,000 4 360,000 1 28,740 1 28,740 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

16 7,090,000 14 7,173,000 5 6,449,200 5 6,449,200 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วม 

17 1,262,400 5 248,000 1 13,000 1 13,000 

รวม 146 209,514,000 57 16,592,200 29 14,137,017 29 14,137,017 

 

จ านวน โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  ที่น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย                 
ในปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง มีทั้งหมด   57   โครงการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ด าเนินงานตามข้อบัญญัติในปีงบประมาณ 256 4 จ านวน  29  
โครงการ 

ดังนั้น ร้อยละโครงการที่ด าเนินงานตามข้อบัญญัติ        29 x 100   =   50.88 
                                 57 
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3. การประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

สรุปผลในภาพรวม แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

 เพศ ชาย   จ านวน   8    คน หญิง       จ านวน      3    คน 

 
อายุ   ต่ ากว่า 20 ปี            จ านวน   -    ราย  
        อายุ  20  -  30 ปี     จ านวน   -    ราย   
        อายุ 31 -  40  ปี      จ านวน   -    ราย   
        อายุ  41  -  50 ปี     จ านวน   3   ราย       
        อายุ 51 -  60  ปี      จ านวน   8   ราย   
        อายุ  มากกว่า  60  ปี      จ านวน   -    ราย   
 
การศึกษา    ประถมศึกษา                  จ านวน   2    ราย    
  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    จ านวน   4    ราย  
      อนุปริญญาหรือเทียบเท่า     จ านวน    -    ราย    
  ปริญญาตร ี   จ านวน   5    ราย  
       สูงกว่าปริญญาตรี             จ านวน    -    ราย    
  อื่น ๆ                 จ านวน    -    ราย  
 
อาชีพ      รับราชการ                   จ านวน    5  ราย    
  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ         จ านวน    -   ราย    
                ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว        จ านวน    -   ราย    
  รับจ้าง           จ านวน    4  ราย   
   เกษตรกร                     จ านวน    2  ราย    
                นักเรียน นักศึกษา        จ านวน    -   ราย      
      อื่น ๆ                             จ านวน    -   ราย    
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ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 

๑) สรุปความพึงพอใจของผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
 

ประเด็นความพึงพอใจ 
 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

น้อย 
(1) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
5 

(45.46) 
6 

(54.55) 
0 

(0.00) 

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
7 

(63.64) 
4 

(36.37) 
0 

(0.00) 

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
7 

(63.64) 
4 

(36.37) 
0 

(0.00) 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
5 

(45.46) 
6 

(54.55) 
0 

(0.00) 

5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
9 

(81.82) 
2 

(18.19) 
0 

(0.00) 

6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
5 

(45.46) 
6 

(54.55) 
0 

(0.00) 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

7 
(63.64) 

4 
(36.37) 

0 
(0.00) 

8.  การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
7 

(63.64) 
4 

(36.37) 
0 

(0.00) 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
7 

(63.64) 
4 

(36.37) 
0 

(0.00) 
คะแนนความถี่สะสม  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

                        จ านวนข้อ 
6.56 4.45 0 

คะแนนที่ได้รับ   ความถี่สะสม x ค่าคะแนน 19.95 8.90 0 

รวมคะแนนได้ 19.95  + 8.90 = 28.85 

คะแนนเฉลี่ย 

28.85    =  2.63 (คะแนนความพึงพอใจ) 
   11 
2.63 x 100 
        3 

คิดเป็นร้อยละ 87.67 
 

 

เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ 
 

ร้อยละ 1 – 20%   พึงพอใจน้อยที่สุด  

ร้อยละ >20 – 40%   พึงพอใจน้อย  
ร้อยละ >40 – 60%    พึงพอใจปานกลาง  
ร้อยละ >60  80% พึงพอใจมาก 
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ร้อยละ >80  100% พึงพอใจมากที่สุด 
 

๒) ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ความพึงพอใจ 
 
 

ร้อยละความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  91.90% 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  91.90% 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  90.00% 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  86.40% 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  86.40% 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  85.50% 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  87.30% 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  89.10% 

ภาพรวม  ๘๘.56% 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความพึงพอใจ 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  95.00% 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  86.40% 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  85.50% 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  89.10% 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  90.00% 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  89.10% 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  85.50% 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  84.50% 

ภาพรวม  88.13% 

ยุทธศาสตร์ที่  1    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาด้านก่อสร้างและบูรณะซ่อมแซมถนน ท่อระบายน้ า ทางเท้าและ  
                        สะพาน  การพัฒนาด้านติดตั้งไฟฟ้าทางสาธารณะ ขยายเขตไฟฟ้า และขยายเขต       
                        บริการด้านประปา พัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค การพัฒนาด้านระบบ 

                        การจราจร 

ยุทธศาสตร์ที่  2    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการ/กิจกรรม  การส่งเสริมดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดการน้ าเสีย  
                          ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การพัฒนาภูมิทัศน์และแม่น้ าสายหลัก 
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ความพึงพอใจ 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  89.00% 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  88.00% 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  86.36% 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  89.00% 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  86.36% 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  89.00% 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  90.90% 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  91.81% 

ภาพรวม  88.81% 

 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  90.90% 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  89.10% 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  89.10% 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  90.00% 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  87.30% 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  89.10% 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  90.00% 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  88.20% 

ภาพรวม  89.20% 

ยุทธศาสตร์ที่ 3    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
                       ทอ้งถ่ิน 
โครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาส่งเสริมด้านการศึกษา ทักษะความรู้ ความสามารถ ท านุบ ารุงศาสนา     
                         อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ 
                       เรียบร้อย 
โครงการ/กิจกรรม   การสร้างความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ป้องกันและบรรเทา 
                          สาธารณภัย     
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ความพึงพอใจ 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  87.30% 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  87.30% 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  88.20% 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  88.20% 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  88.20% 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  90.00% 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  90.00% 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  89.10% 

ภาพรวม  88.50% 
 
 

 
 
                      

  
  
  
  

ความพึงพอใจ 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  85.50% 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  86.40% 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  88.20% 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  87.30% 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  86.40% 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  92.70% 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  90.90% 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  93.60% 

ภาพรวม  88.87% 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่   5     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
โครงการ/กิจกรรม   ส่งเสริมการประกอบอาชีพและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามแนวปรัชญา 
                          เศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่   6     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
โครงการ/กิจกรรม   ส่งเสริมการสาธารณสุข การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การพัฒนาส่งเสริม 
                          กีฬาและนันทนาการ การจัดสวัสดิการสังคม 
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ความพึงพอใจ 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  89.10% 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  90.00% 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  87.30% 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  90.00% 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  89.10% 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  93.60% 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  95.50% 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  94.50% 

ภาพรวม  91.31% 
 
 

 
 

 

88.56%

88.13%

88.81%

89.20%

88.50%

88.87%

91.31%

๘๖.๐๐% ๘๗.๐๐% ๘๘.๐๐% ๘๙.๐๐% ๙๐.๐๐% ๙๑.๐๐% ๙๒.๐๐%

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการศกึษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรมและภมูปัิญญา
ท้องถ่ิน

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการจดัระเบียบชมุชน สงัคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว

ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านคณุภาพชีวติ

ด้านการบริหารจดัการท่ีดีและการมีสว่นร่วม

ผลการส ารวจความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในแตล่ะยทุธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่   ๗  ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วม 
โครงการ/กิจกรรม   การพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาบุคลากรและปรับปรุง 

       เครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการการเงินการคลังและ
          งบประมาณ การพัฒนาและปฏิรูประบบการบริการประชาชน 
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๓) การการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ ์ (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ 20 18 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน  ต าบล  
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ  ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

(3) 3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง  การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษาสาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม กา ร
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจ าปีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  
สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด
ร่วมท า ร่วม ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์        
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(3) 3 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 20 17 

(1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ
และ Thailand 4.0 

(5) 5 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา
สาธารณสุขความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นต้น 

(3) 2 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคมการพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 3 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOTAnalysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน ได้แก่  
S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน)  
O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 
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ประเด็นการพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 60 59 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและThailand 4.0 

(10) 10 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและ Thailand 4.0 

(10) 10 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการ 
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและ 
Thailand 4.0 

(10) 9 

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 5 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการ
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 5 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 5 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 5 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 5 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

รวม 100 97 
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2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห ์SWOT 
Analysis/Demand (DemandAnalysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ 
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง 
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,  
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 9 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณเช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
เท่าไรจ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไร 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการ
ที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างไห้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ภายใต้หลักประชารัฐ (5) 
    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่หรือไม่ประชาชนพึงพอใจหรือไม่สิ่งของ วัสดุ
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวรสามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  

1) วิเคราะห์แผนงานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา  
ท้องถิ่นโดยใช้  SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการ 
บูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีพื้นที่ติดต่อกัน   
2) วิเคราะห์แผนงาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่  
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10 9 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์ 60 54 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

(5) 5 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน ( clear objective) โครงการต้อง  
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไป
ได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

5.3 เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ
จบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ ( 1) ความมั่นคง ( 2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ( 3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ( 6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 

(5) 5 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิ

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ  
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย  

(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์

อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา 

(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุด
พ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
            (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
            (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
            (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็น
เมือง 
            (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 5 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่  Value–Based Economyหรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มากเช่น ( 1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม ( 2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.8 โครงการแก้ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 5 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ 
(1) ความประหยัด (Economy) 
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity)  
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 5 

5.10 มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อน
ไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติเงินสะสม 
หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 5 

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด ( KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI) ที่สามารถวัดได้
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล(effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่นการก าหนดความ
พึงพอใจการก าหนดร้อยละการก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดท่ีสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 96 
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4. ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1) จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจาก ในบาง

โครงการต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
            2) ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไป

ด้วยความล่าช้า 
 
5. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

     5.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ๑) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 ๒ ) ประชาชนอาจเกิดความเบ่ือหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น 
 ๓ ) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและ

บางเรื่องอาจท าไม่ได้   
     5.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถาน ะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่

ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
  ๕)  น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
  ๖) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง 
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