
 

 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
เรื่อง   มาตรการป้องกันการรับสินบน 

****************************************** 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกท้ัง 

ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องจึงได้
ก าหนดมาตรการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์เพื่อป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้  

1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานทีม่ีความเกี่ยวข้องกับบุคลากร 
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีต่อการปฏิบัติ
หน้าที่  

2. ห้ามมิให้บุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่ง 
หรือหน้าที่ ด าเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับเงินและทรัพย์สินอื่น  

3. ห้ามมใิห้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ 
ทับซ้อนกัน  

4. ในกรณีที่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้ 
หลักปฏิบัติ ดังนี้  

- การเปิดเผยต่อหัวหน้าส่วนราชการและผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง       
ว่างานเรื่องใดที่มีผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

- การถอนตัว ออกจากการท าหน้าที่ตัดสินใจหรือท างานที่บุคลากรที่ผลประโยชน์ทับซ้อนกัน  
- ให้ผู้อ านวยการกองคลัง มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  

ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานพร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องทราบ  

- การรบัของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระท าได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท หากเกิน  
กว่านั้นต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

  จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  9 เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖3 

                            
         (นายวิทยา  เทพอยู่) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
 


