
แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลยางหย่อง

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  : งานบริหารทั่วไป          

กิจกรรมการควบคุมการใชวัสดุสิ้นเปลืองตางๆ

การขาดประสิทธิภาพในการ

ควบคุมการใชวัสดุสิ้นเปลือง

ตางๆ

มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน

รวมทั้งการมอบหมายจากผูบริหารมี

การใชแบบฟอรมในการขอใชวัสดุสิ้

นเปลืองตางๆ

การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้ง

มีการมอบหมายจากผูบริหารมีผลดีตอการ

ควบคุมและติดตามในระดับหนึ่งแตยังไมเ

พียงพอ งานบริหารทั่วไป 

กิจกรรมการควบคุมการใชวัสดุสิ้นเปลืองต

างๆยังคงตองปรับปรุงความเสี่ยงเพิ่มเติม

การขาดประสิทธิภาพในกา

รควบคุมการใชวัสดุสิ้นเปลื

องตางๆ

๑.

กำหนดใหมีมาตรการควบคุมการขอใชวั

สดุสิ้นเปลืองตางๆใหครอบคลุมมากขึ้น

๒.

เนนการสรางจิตสำนึกและความรับผิดช

อบใหแกพนักงานในการใชวัสดุสิ้นเปลือ

งอยางคุมคา

๓.

ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบในการควบ

คุมดูแลการใชวัสดุสิ้นเปลืองตางๆสิ้นเป

ลืองตางๆ

1. หัวหนาสำนักปลัด

2. นักทรัพยากรบุคคล

3. 

นักวิเคราะหนโยบายแล

ะแผน

วัตถุประสงค : 

เพื่อความคุมคาในการใชวัสดุสิ้นเปลืองตางๆ



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลยางหย่อง

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  : งานแผนงานและงบประมาณ

กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น

ประชาชนขาดการมีสวนรวม

ในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับกา

รจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น

ผูบังคับบัญชาควบคุมดูแลใหมีการป

ระชาสัมพันธใหประชาชนเห็นถึงปร

ะโยชนและความสำคัญของการมีสว

นรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่

น

การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้ง

มีการมอบหมายจากผูบริหารมีผลดีตอการ

ควบคุมและติดตามในระดับหนึ่งแตยังไมเ

พียงพอ งานแผนงานและงบประมาณ 

กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นยังคง

ตองปรับปรุงความเสี่ยงเพิ่มเติม

ประชาชนขาดการมีสวนรว

มในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่

น

เพิ่มการประชาสัมพันธใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทอ

งถิ่นผานเสียงตามสายหอกระจายขาวแ

ละสื่อประชาสัมพันธอื่น

1.หัวหนาสำนักปลัด

2.

นักวิเคราะหนโยบายแล

ะแผน

วัตถุประสงค : 

เพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นเปนไปอยางมีประ

สิทธิภาพและตรงตามความตองการของประชาชน



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลยางหย่อง

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  :งานปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย

กิจกรรมการจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการปอง

กันและบรรเทาสาธารณภัย

ไมมีการจัดทำแผนงาน/โครง

การฝกซอมการกูชีพกูภัยสำ

หรับสาธารณภัยตางๆที่อาจเ

กิดขึ้นในพื้นที่รับผิดชอบ

มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน

ประจำปและการมอบหมายจากผูบริ

หารอยางเปนทางการในการจัดทำแ

ผนงาน/โครงการและประสานงานกั

บหนวยงานที่เกี่ยวของมีผลดีตอการ

ควบคุมและติดตามในระดับหนึ่ง

การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งมีการมอบหมายจากผูบริหารมีผลดี

ตอการควบคุมและติดตามในระดับหนึ่งแต

ยังไมเพียงพองานปองกันและบรรเทาสาธา

รณภัยกิจกรรมการจัดทำแผนงาน/โครงกา

รเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยยังคงตองปรับปรุงความเสี่ยงเพิ่มเติม

ไมมีการจัดทำแผนงาน/โคร

งการฝกซอมการกูชีพกูภัย

สำหรับสาธารณภัยตางๆที่

อาจเกิดขึ้นในพื้นที่รับผิดช

อบ

๑.

กำหนดใหผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำ

แผนงาน/โครงการฝกซอมกูภัยประจำป

บรรจุในแผนพัฒนา ทองถิ่น 

ขอบัญญัติและดำเนินการตามแผนงาน/โ

ครงการ

๒.

จัดสงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารวมการ

ฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธาร

ณภัยที่หนวยงานอื่นเปนผูจัด

1.หัวหนาสำนักปลัด

2.ผช.จพง.ปองกันฯ

วัตถุประสงค : 

เพื่อใหมีแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภั

ยธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถน

ำไปปฏิบัติไดจริง 

เพื่อชวยเหลือประชาชนจากภัยพิบัติตางๆ



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลยางหย่อง

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  :งานอนามัยและสิ่งแวดลอม

กิจกรรมงานรักษาความสะอาด เก็บ 

รวบรวมและขนถายขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

ประชาชนยังไมเขาใจและไม

ใหความรวมมือในการคัดแย

กขยะ

ผูบังคับบัญชาควบคุมดูแลใหมีการป

ฏิบัติตามแผนงานอยางเครงครัดกำ

หนดนโยบายประชาสัมพันธขอควา

มรวมมือจากประชาชนในการคัดแย

กขยะสรางแรงจูงใจใหประชาชนใน

พื้นที่ใหความรวมมืออยางเปนรูปธร

รมรวมทั้งกำหนดใหจัดทำแผนดำเนิ

นงานประจำปและมอบหมายใหมีกา

รรายงานสรุปผลประจำเดือน/ป 

ตามความจำเปนหรือความเหมาะสม

การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้ง

มีการมอบหมายจากผูบริหารมีผลดีตอการ

ควบคุมและติดตามในระดับหนึ่งแตยังไมเ

พียงพอ งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

กิจกรรมงานรักษาความ สะอาด เก็บ 

รวบรวมและขนถายขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิ

กูลยังคงตองปรับปรุงความเสี่ยงเพิ่มเติม

ประชาชนยังไมเขาใจและไ

มใหความรวมมือในการคัด

แยกขยะ

ประชาสัมพันธเพิ่มเติมและสรางแรงจูงใ

จใหประชาชนรวมมือในการคัดแยกขยะ

กอนทิ้งเพื่อชวยใหกระบวนการการบริห

ารจัดการขยะมูลฝอยในพื้นที่เปนไปตาม

นโยบายอยางมีประสิทธิภาพและประสิ

ทธิผล

1. หัวหนาสำนักปลัด

2.

นักวิเคราะหนโยบายแล

ะแผน

3.พนักงานจัดเก็บขยะ

วัตถุประสงค : 

เพื่อใหการบริหารจัดการขยะมีประสิทธิผล 

ลดปญหาของมูลฝอยในพื้นที่สรางจิตสำนึกที่ดีของปร

ะชาชนในพื้นที่ในการมีสวนรวมในการคัดแยก 

รีไซเคิล เพื่อลดปริมาณขยะ 

ลดปญหามลพิษปองกันการเกิดโรคระบาด 

ลดภาวะโลกรอน



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลยางหย่อง

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  : งานสาธารณูปโภค

กิจกรรมกิจกรรมการบริหารจัดการกิจการประปา 

(การควบคุมการใชวัสดุ)

การขาดประสิทธิภาพในการ

ควบคุมการใชวัสดุประปา

ผูบังคับบัญชาควบคุมดูแลใหมีการใ

ชแบบฟอรมในการขอใชวัสดุสิ้นเปลื

องตางๆใหครอบคลุมมากขึ้นและกา

รสรางจิตสำนึกและความรับผิดชอบ

ใหแกพนักงานในการใชวัสดุสิ้นเปลือ

งอยางคุมคา 

การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งมีการมอบหมายจากผูบริหารมีผลดี

ตอการควบคุมและติดตามในระดับหนึ่งแต

ยังไมเพียงพอ 

งานสาธารณูปโภค       กิจกรรมการบริห

ารจัดการกิจการประปา 

(การควบคุมการใชวัสดุ)

ยังคงตองปรับปรุงความเสี่ยงเพิ่มเติม

การขาดประสิทธิภาพในกา

รควบคุมการใชวัสดุประปา

๑.

กำหนดใหมีการใชแบบฟอรมในการขอใ

ชวัสดุสิ้นเปลืองตางๆใหครอบคลุมมากขึ้

น

๒.

สรางจิตสำนึกและความรับผิดชอบใหแก

พนักงานในการใชวัสดุสิ้นเปลืองอยางคุ

มคา

๓.

ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบในการควบ

คุมดูแลการใชวัสดุสิ้นเปลืองตางๆ

1.ผูอำนวยการกองชาง

2.เจาหนาที่ประปา

วัตถุประสงค : 

เพื่อความคุมคาในการใชวัสดุสิ้นเปลืองตางๆ



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลยางหย่อง

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  : งานงานออกแบบและกอสราง                         

กิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร

บุคลากรขาดความรู/ความช

ำนาญในการปฏิบัติหนาที่

ผูบังคับบัญชาควบคุมดูแลประชุมชี้แ

จงแนวทางในการปฏิบัติงานของพนั

กงานอยางตอเนื่องเปนประจำทุกเดื

อน

การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งมีการมอบหมายจากผูบริหารมีผลดี

ตอการควบคุมและติดตามในระดับหนึ่งแต

ยังไมเพียงพองานสาธารณูปโภคกิจกรรมก

ารพัฒนาความรูความสามารถของบุคลาก

รยังตองปรับปรุงความเสี่ยงเพิ่มเติม

บุคลากรขาดความรู/ความ

ชำนาญในการปฏิบัติหนาที่

๑.

จัดสงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเขารับการอ

บรม/ประชุมสัมมนากับหนวยงานที่เกี่ย

วของ

๒.

จัดกิจกรรมสงเสริมความรู/ความชำนาใ

นการปฏิบัติหนาที่

๓.

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนา

ที่อยางสม่ำเสมอ

1.ผูอำนวยการกองชาง

วัตถุประสงค : เพื่อพัฒนาความรู 

ความสามารถของบุคลากรในกองชางใหบริการประช

าชนไดอยางมีประสิทธิภาพ



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลยางหย่อง

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  :งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

กิจกรรมการปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษี

การปรับปรุงขอมูลในแผนที่

ภาษีของกองคลังใหครบถวน

เปนปจจุบัน

ผูบังคับบัญชาควบคุมดูแลใหมีการบั

นทึกขอมูลในระบบแผนที่ภาษีใหเป

นปจจุบันวางแนวทางใหผูปฏิบัติราย

งานปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหน

าที่เพื่อกำหนดแนวทางในการแกไข

ปญหาอยางถูกตองเหมาะสม

การกำหนดแนวทางทางการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งมอบหมายจากผูบริหารมีผลดีตอกา

รควบคุมและติดตามในระดับหนึ่งแตยังไมเ

พียงพอ 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  กิจกรรมบัน

ทึกขอมูลแผนที่ภาษียังคงตองปรับปรุงควา

มเสี่ยงเพิ่มเติม

ขอมูลในระบบแผนที่ภาษียั

งไมเปนปจจุบันและยังไมค

รบถวน

กำหนดใหผูปฏิบัติหนาที่เขารับการฝกอ

บรมศึกษาขั้นตอนวิธีการใชงานโปรแกร

มแผนที่ภาษีเพื่อใหเกิดความเขาใจและส

ามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมีประสิ

ทธิภาพและประสิทธิผล

1.ผูอำนวยการกองคลัง

2.

นักวิชาการจัดเก็บรายไ

ด

3.ผูอำนวยการกองชาง

วัตถุประสงค : 1.เพื่อใหการจัดเก็บขอมูลถูกตอง 

ครบถวนและเปนปจจุบัน

2.

เพื่อใหฐานขอมูลในแผนที่ภาษีสามารถอางอิงในการป

ระเมินภาษีตางๆไดอยางถูกตอง 

เพื่อประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานจัดเก็บ

ภาษีตางๆ



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลยางหย่อง

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  :งานการศึกษา

กิจกรรมการบริหารจัดการดานการเงิน 

การบัญชีและการพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.

ยางหยอง

การบริหารจัดการดานการเงิ

นการบัญชีและการพัสดุของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. 

ยางหยอง

ผูบังคับบัญชากำหนดแนวทางปฏิบัติ

งานประจำปและกำหนดใหมีการตร

วจสอบความถูกตองของรายงานการ

รับ-

จายเงินประจำปและรายงานพัสดุปร

ะจำปใหหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กร

ายงานความตองการปญหาอุปสรรค

ในการปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบเ

พื่อจะไดกำหนดแนวทางบริหาจัดกา

รปญหาการปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเ

ล็กตอไป

มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 

และการมอบหมายจากผูบริหารในการปฏิ

บัติหนาที่อยางชัดเจน 

เหมาะสมและเพียงพอ 

แตอยางไรก็ตามพบวา งานการศึกษา 

กิจกรรมกรรมการบริหารจัดการดานการเงิ

นการบัญชีและการพัสดุของศูนยพัฒนาเด็

กเล็ก อบต.

ยางหยองยังคงตองปรับปรุงความเสี่ยงเพิ่ม

เติม

งานการเบิกจายเงิน 

การบัญชีและการพัสดุที่ยัง

พบวามีขอผิดพลาด

จัดทำโครงการเพื่อขอรับการจัดสรรงบป

ระมาณและรายงานขอรับงบประมาณจ

ากหนวยงานที่เกี่ยวของ

1.

ผูอำนวยการกองการศึ

กษาฯ

2.ครูผูดูแลเด็ก

วัตถุประสงค : เพื่อใหการบริหารจัดการดานการเงิน 

การบัญชีและการพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.

ยางหยองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลยางหย่อง

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  : งานสังคมสงเคราะห

กิจกรรมการจายเบี้ยยังชีพตางๆ

การจายเบี้ยยังชีพตางๆที่อยู

ในความรับผิดชอบของ 

อบต.ยางหยอง

มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน

ประจำปและการมอบหมายจากผูบริ

หารใหปฏิบัติหนาที่ในแตละสวนราช

การอยางเหมาะสม 

ผูบริหารกำหนดแนวทางปฏิบัติงาน

และกำหนดใหมีการตรวจสอบความ

ถูกตองของผูรับยังชีพตางๆกอนการเ

บิกจายประจำทุกเดือน 

จัดทำบัญชีสรุปยอดขอมูลรายงานบั

งคับบัญชาทุกเดือน/งวด/ป 

ตามความเหมาะสม

การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งมีการมอบหมายจากผูบริหารมีผลดี

ตอการควบคุมและติดตามในระดับหนึ่งแต

ยังไมเพียงพองานการจายเบี้ยยังชีพตางๆข

องกองสวัสดิการสังคมอบต.

ยางหยองพบวาขอมูลของผูมีสิทธิ์รับเบี้ยยั

งชีพตางๆมีการเปลี่ยนแปลงที่อยูการเสียชี

วิตยังมีการแจงขอมูลที่ไมเปนปจจุบันยังคง

ตองปรับปรุงความเสี่ยงเพิ่มเติม

การแจงขอมูลของผูรับเบี้ย

ยังชีพที่ไมเปนปจจุบัน

กำหนดแผนการประชาสัมพันธเพิ่มเติมเ

พื่อใหประชาชนเขาใจและใหความรวมมื

อในขั้นตอนการขอรับเบี้ยฯและแจงขอมู

ลตางๆ

1.ผูอำนวยการกองคลัง

2.นักพัฒนาชุมชน

วัตถุประสงค : 

เพื่อใหการดำเนินการจายเบี้ยยังชีพตางๆเปนไปอยาง

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ

นายวิทยา  เทพอยู่

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางหย่อง

วันที่ 20 เดือนตุลาคม พ.ศ.2563


