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ส่วนที่ ๑  หลักการและเหตุผล          ๑  
ส่วนที่ ๒  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา      ๓  
ส่วนที่ ๓  หลักสูตรการพัฒนา        ๔  
ส่วนที่ ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา        ๕  
ส่วนที่ ๕  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา             ๑๓  
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 -รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล    
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ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
๑. หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

๑.๑ ภาวะการเปลี่ยนแปลง 
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี การบริหาร
จัดการยุคใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบ
ต่าง ๆ  โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน  เพ่ือ
แสวงหารูปแบบใหม่ ๆ  และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ  มาพัฒนาองค์กร  ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการ
พัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์กร  เพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

๑.๒ พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑  ระบุดังนี้ 
“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการ 

เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็น
พนักงานส่วนต าบลที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอ 
แก่การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศท่ีมี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่อง
ถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการ
ตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มี
ลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ

ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 



 

๓.ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา 
มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

๔. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและ 
กัน  เพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

๑.๓ ประกาศ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี 
   ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ในส่วนที่ ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้าน
ดังนี้ 
                           ๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
                           ๒. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
                           ๓. ด้านการบริหาร 
                           ๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
                           ๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
                           เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อ ๒๖๙  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น  โดยจัดท าให้สอดคล้อง
กับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง และจัดท าให้ครอบคลุมถึงพนักงานส่วนต าบล
ฝ่ายการเมือง  และพนักงานจ้างด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๒   
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 
๒.๑ วัตถุประสงค์การพัฒนา 

๑. เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
๒. เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง 

ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
๓. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
๔. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

                           ๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
                           ๒. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
                           ๓. ด้านการบริหาร 
                           ๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
                           ๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
 

๒.๒ เป้าหมายของการพัฒนา 
 ๑. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร 

๒. การพัฒนาสมาชิกท้องถิ่น  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
 ๔. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที ่๓   
หลักสูตรการพัฒนา 

 
๓.๑ หลักสูตรในการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

๑.  หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
๒. หลักสูตรรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
๓. หลักสูตรเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๔. หลักสูตรประธานสภา อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
๕. หลักสูตรรองประธานสภา อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๖. หลักสูตรเลขานุการสภา อบต. หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๗. หลักสูตรสมาชิกสภา อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
๘. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๙. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
๑๐. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๑๑. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
๑๒. หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุขหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
๑๓. หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๑๔. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๑๕. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๑๖. หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
๑๗. หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๑๘. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
๑๙. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
๒๐. หลักสูตรนายช่างโยธา หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๒๑. หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๒๒. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
๒๓. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๒๔. หลักสูตรครู หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
๒๕. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้องกับพนักงานจ้าง 
๒๖. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน อบต. 
๒๗. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน อบต. 
๒๘. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน อบต. 



ส่วนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
(แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 

        เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ 

        
(จ านวน

คน) 
(จ านวน

คน) 
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๑ หลักสตูรเกีย่วกับนายก อบต.หรือหลัก เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ๑ ๑   / 

  สูตรอื่นที่เกีย่วข้อง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม้ี ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี           

    ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ             

  
 

บริหารงานมากยิ่งขึ้น             

๒ หลักสตูรเกีย่วกับรองนายก อบต.หรือ เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรอง รองนายก อบต. ไดร้ับการฝึก ๒ ๒ ๒   / 

  หลักสตูรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม้ี อบรม/พัฒนาความรู้ ๑ ครั้ง/ป ี           

  
 

ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ             

    บริหารงานมากยิ่งขึ้น             

๓ หลักสตูรเกีย่วกับเลขานุการนายก อบต. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของเลขา เลขานุการนายก อบต.ได้รับการ ๑ ๑ ๑   / 

  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม้ี การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี           

  
 

ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ             

    ท างานมากยิ่งข้ึน             

๔ หลักสตูรเกีย่วกับประธานสภา อบต. เพื่อพัฒนาระบบท างานของประธานสภา ประธานสภา อบต. ๑ ๑ ๑   / 

  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ ทักษะ ความรู้ความเขา้ใจ ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี           

  
 

ในการท างานมากยิ่งข้ึน             

                  

          



 

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 

        ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ 

        
(จ านวน

คน) 
(จ านวน

คน) 
(จ านวน

คน) การเอง หน่วยงานอ่ืน 

๕ หลักสตูรเกีย่วกับรองประธานสภา อบต. เพื่อพัฒนาระบบท างานของ รองประธานสภา ๑ ๑ ๑   / 

  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รองประธานสภา ให้มีความรู้ ทักษะ ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี           

  
 

ความรู้และความเข้าใจในการท างานมาก             

    ยิ่งข้ึน             

๖ หลักสตูรเกีย่วกับสมาชิกสภาอบต.หรือ เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ ส.อบต สมาชิก อบต.ได้รับการฝึกอบรม ๔ ๔ - / / 

  หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ ครบถ้วนทุกคน           

    ท างานมากยิ่งข้ึน             

๗ หลักสตูรเกีย่วกับเลนุการสภาอบต.หรือ เพื่อพัฒนาระบบการท างานของเลขานุการ เลขานุการ สภา อบต.ไดเ้ข้ารับ ๑ ๑ ๑   / 

  หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง สภา อบต. ให้มีทักษะ ความรู้และความ อบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี           

  
 

เข้าใจในการท างานมากยิ่งข้ึน             

  
 

              

  
 

              

  

       

 

 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
(แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

        ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 
อบต.
ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ 

        
(จ านวน

คน) 
(จ านวน

คน) 
(จ านวน

คน) การเอง หน่วยงานอ่ืน 
๑ หลักสตูรเกีย่วกับ นักบริหารงานท้องถิ่น เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด ปลัด อบต.ไดร้ับการฝึกอบรม ๑ ๑ ๑   / 

  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง อบต.ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจ ๑ ครั้ง/ป ี           
    ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น             
๒ หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท่ัวไป เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก ๑ ๑ ๑   / 
  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของนักบริหารงานท่ัวไป อบรม ๑ ครั้ง/ป ี           

  
 

ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ             

    และดยีิ่งข้ึน             
๓ หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์นโยบาย เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก ๑ ๑ ๑   / 
  และแผน หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล อบรม ๑ ครั้ง/ป ี           

  
 

ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ             

    และประสิทธิผล             
๔ หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคล เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก ๑ ๑ ๑   / 
  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล อบรม ๑ ครั้ง/ป ี           

  
 

ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ             

    และประสิทธิผล             
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๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

        ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ 

        
(จ านวน

คน) 
(จ านวน

คน) 
(จ านวน

คน) การเอง หน่วยงานอ่ืน 

๕ หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการสาธารณสุข เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ นักบริหารงานการคลัง ได้รับการ ๑ ๑ ๑   / 

  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี           

  
 

ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ             

    และประสิทธิผล             

๖ หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานการคลัง เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ นักบริหารงานการคลัง ได้รับการ ๑ ๑ ๑   / 

  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นักบริหารงานการคลัง ให้ได้มีความรู้ ทักษะ ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี           

  
 

ความเข้าใจ ในการบรหิารงาน ในหน้าท่ี             

    ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน             

๗ หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและบัญช ี เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก ๑ ๑ ๑   / 

  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล อบรม ๑ ครั้ง/ป ี           

  
 

ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ             

    และประสิทธิผล             

๘ หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการจัดเกบ็รายได ้ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก ๑ ๑ ๑   / 

  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล อบรม ๑ ครั้ง/ป ี           

  
 

ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ             

    และประสิทธิผล             
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๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

        ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ 

        
(จ านวน

คน) 
(จ านวน

คน) 
(จ านวน

คน) การเอง หน่วยงานอ่ืน 

๙ หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสด ุ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก ๑ ๑ ๑   / 

  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล อบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

  
 

    

    ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

  
 

    

    และประสิทธิผล   
 

  
 

    

๑๐ หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก ๑ ๑ ๑   / 

  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล อบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

  
 

    

    ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

  
 

    

    และประสิทธิผล   
 

  
 

    

๑๑ หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก ๑ ๑ ๑   / 

  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล อบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

  
 

    

    ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

  
 

    

    และประสิทธิผล   
 

  
 

    

๑๒ หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานช่าง เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ นักบริหารงานช่างไดร้ับการ ๑ ๑ ๑   / 

  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของนักบริหารงานช่าง ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

  
 

    

    ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

  
 

    
 
 
๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 



 

        ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 
อบต.
ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ 

        
(จ านวน

คน) 
(จ านวน

คน) 
(จ านวน

คน) การเอง หน่วยงานอ่ืน 

๑๓ หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธา เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก ๑ ๑ ๑   / 

  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล อบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

  
 

    

    
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

 
  

 
    

    และประสิทธิผล   
 

  
 

    

๑๔ หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานสวสัดิการสังคม เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ๑ ๑ ๑   / 

  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติงานของนักบริหารงาน
สวัสดิการ ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

 
  

 
    

    สังคมให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี   
 

  
 

    

    ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 

  
 

    

๑๕ หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก ๑ ๑ ๑   / 

  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล อบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

  
 

    

    
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

 
  

 
    

    และประสิทธิผล   
 

  
 

    

๑๖ หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานการศึกษา เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ นักบริหารงานการศึกษา  ๑ ๑ ๑   / 

  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติงานของนักบริหารงาน
การศึกษา ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

 
  

 
    

    ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างม ี   
 

  
 

    

    ประสิทธิภาพและประสิทธิผล             

         



 

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

        ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 
อบต.
ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ 

        
(จ านวน

คน) 
(จ านวน

คน) 
(จ านวน

คน) การเอง หน่วยงานอ่ืน 

๑๗ หลักสตูรเกีย่วกับคร ู เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก ๒ ๒ ๒   / 

  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล อบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

  
 

    

    ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

  
 

    

    และประสิทธิผล   
 

  
 

    

๑๘ หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะต าแหน่ง เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง ได้รับ ๑๐ ๑๐ ๑๐   / 

  หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

  
 

    

    แต่ละต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงานได ้   
 

  
 

    

    ดียิ่งขึ้น   
 

  
 

    

๑๙ โครงการเพิม่ประสิทธิภาพในการ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัตหิน้าท่ี จัดอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 45 45 45 /   

  บริหารงาน อบต. ให้บริการประชาชนของเจ้าหน้าท่ี อบต. นอกสถานท่ีเกี่ยวกับการ 
 

  
 

    

    
 

ด าเนินงานด้านต่างๆของ อบต. 
 

  
 

    

๒๐ โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ เพื่อให้ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการไดร้ับ จัดการอบรมเสริมสร้างคณุธรรม 45 45 45 /   

  ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานอบต. การบริการที่ดีจากเจ้าหน้าที่ อบต. จริยธรรม ให้กับผู้บริหาร 
 

  
 

    

    
 

สมาชิกสภา พนักงาน อบต. 
 

  
 

    

๒๑ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ เพื่อให้ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการไดร้ับ จัดการอบรมเกี่ยวกับการ 45 45 45 /   

  ปฏิบัติงาน อบต. การบริการที่ดีจากเจ้าหน้าที่ อบต. ปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่เจา้หน้าท่ี อบต.           



ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
(แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 

    
งบประมาณ (บาท) 

  

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ที่มาของงบประมาณ 

    ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕   

๑ หลักสูตรเกี่ยวกับนายก อบต.หรือหลัก ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  สูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         

            

๒ หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายก อบต.หรือ ๒๐,๐๐๐ ๕๖,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง         

            

๓ หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายก อบต. ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง         

            

๔ หลักสูตรเกี่ยวกับประธานสภา อบต. ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง         

  
 

        

๕ หลักสูตรเกี่ยวกับรองประธานสภา อบต. ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง         

            

๖ หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภาอบต.หรือ ๘๐,๐๐๐ ๖๘,๐๐๐ - ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง         

            

๗ หลักสูตรเกี่ยวกับเลนุการสภาอบต.หรือ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง         

  
 

        

            

            
 



 

ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

(แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

    
งบประมาณ (บาท) 

  

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ที่มาของงบประมาณ 

    ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕   

๑ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานท้องถิ่น หรือ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง         

            

๒ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานทั่วไป ๑๐,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง         

            

๓ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง         

  
 

        

๔ หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล ๑๐,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง         

  
 

        

๕ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสาธารณสุข ๑๐,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง         

            

๖ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการคลัง ๑๐,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง         

            

๗ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชี ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง         

            

๘ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง         



 

ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

(แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

    
งบประมาณ (บาท) 

  

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ที่มาของงบประมาณ 

    ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕   

๙ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุ ๑๐,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

  
 

  

    
 

  
 

  

๑๐ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

  
 

  

    
 

  
 

  

๑๑ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุ ๑๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

  
 

  

    
 

  
 

  

๑๒ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานช่าง ๓๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

  
 

  

    
 

  
 

  

๑๓ หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

  
 

  

    
 

  
 

  

๑๔ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานสวัสดิการ ๑๐,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  สังคมหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

  
 

  

    
 

  
 

  

๑๕ หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน ๓๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

  
 

  

    
 

  
 

  

๑๖ หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการศึกษา ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง         



 

ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

(แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

    
งบประมาณ (บาท) 

  

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ที่มาของงบประมาณ 

    ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕   

๑๗ หลักสูตรเกี่ยวกับครู ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

  
 

  

    
 

  
 

  

๑๘ หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละต าแหน่ง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

  
 

  

    
 

  
 

  

๑๙ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน ๒๘๐,๐๐๐ ๒๘๐,๐๐๐ ๒๘๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  อบต. 
 

  
 

  

    
 

  
 

  

๒๐ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อบต. 
 

  
 

  

    
 

  
 

  

๒๑ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

  อบต.         

  รวม ๘๓๕,๐๐๐ ๙๓๔,๐๐๐ ๗๕๕,๐๐๐   

 
 

 


