
 

 

 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 

เรื่อง  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
****************************************** 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อน 
ภารกิจของรัฐได้ตระหนักและให้ความส าคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศว่า องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องจะมุ่งม่ัน
ในอันทีจ่ะปฏิบัติภารกิจหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรี เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความอยู่ดี   
กินดี และสร้างความไว้วางใจของ ประชาชน โดยมีหลักการส าคัญท่ีขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหย่องทุกคน จะต้องยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
ดังนี้  

1. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และ 
ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือเสริมสร้างความส าคัญในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและความรอบรู้ที่เหมาะสม 
ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ  

2. ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม และ 
จริยธรรมของ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง เพ่ือการประพฤติตนและ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม  

3. ยึดถือและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การบริหาร       
ส่วนต าบลยางหย่อง ตามวิสัยทัศน์ (Vision)  คือ “คุณภาพชีวิตดี ชีวีมีสุขอย่างพอเพียง” 

  จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  9 เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖3 

                            
         (นายวิทยา  เทพอยู่) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
 


