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ค าน า 
 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบับนี้จัดท าขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในด าเนินการป้องกันการทุจริต อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือใช้ส าหรับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ได้ท างานให้
บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น  และไม่ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการท างาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  และเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหาร
ราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย  
  คณะผู้จัดท า หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
และช่วยให้ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการด าเนินการงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564 ) 
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ส่วนที่ ๑ บทน า 

************************************************************************************** 

 ๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ 
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล 
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ 
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ 
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
 ๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 ๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จากภาคส่วนต่างๆ 
 ๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
 ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไม่เข็มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้ 
 ๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
 

 



เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจน ถือเป็นปัจจัยหนึ่ง 
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ 
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
 ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น 
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิต เป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า 
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียง 
ตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แต่ละแห่งสามารถน า SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอื่นๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ความ 
เสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม 

 ๒.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา 
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง 
๓ คะแนน จากป ี๒๕๕๘ ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็น
ประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม การป้องกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖  การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ 

 



อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่
ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน 
จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

  

 

 



๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผ้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   
ยางหย่อง 

๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์สาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
 ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
 ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหย่อง 

 ๔. เป้าหมาย 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒) เครื่องมอื/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของข้าราชการ 
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณชนและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ยางหย่องท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๕) องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 ๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 ๒) องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ 
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

  



๕) องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น 
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 



ส่วนที่  2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

 ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความ 
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค 
ส่วนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความ 
ตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 

 

โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสเีขียว 
ลดภาวะโลกร้อน ในเขตพื้นท่ีขององค์กร
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 
โครงการการมสี่วนร่วมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
โครงการอบรมจรยิธรรมแก่เยาวชน 

ประชาชนร่วมกันปลูก
ต้นไม ้จ านวน 400 
ต้น 
 
 
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนักงานขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล   
ยางหย่องทุกคน 
 
ผู้บริหาร สมาชิก 
บุคลากรท้องถิ่น  
เกษตรกร และ
ประชาชนโดยทั่วไป  
จ านวน  ๙๐ คน 
 

จัดอบรมจริยธรรม 
จ านวน  ๑  ครั้ง โดย
มีเด็ก เยาวชน และ
พนักงานและลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลยางหย่อง  เข้า
ร่วมกิจกรรมโครงการ  
ประมาณ  ๑๙๐  คน 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

20,000 

ก.ค.– ก.ย. 
64 

 
 
 

ส.ค.64 
 
 
 
 
 
 
ส.ค. – ก.ย.

64 
 
 
 
 

ก.ค. – ก.ย.
64 

ส านักปลดั 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 
 

กองการศึกษาฯ 
 

 



มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

๒. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การ 
ตอ่ตา้นการทุจริตของผู้บริหาร 
 
 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การ 
ปฏิบัติราชการ 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงตอ่ตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหนา้ส่วนราชการ 
 
 
 
กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 
 
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป”ี 
 
 
 
 

ประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร อย่างน้อย 1 
ฉบับ 

 
จัดท ามาตรการด้าน
การบริหารบุคคลของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลยางหย่อง 
จ านวน 1 มาตรการ 

 
จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งานของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ  

 
ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบล   

ยางหย่อง 
 

บุคลากรฝ่ายบญัชี 
กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนต าบลยาง
หย่อง 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
 
 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
 
 
 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 

ส านักปลดั 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 

กองคลัง 

 
 



มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัด”ุ 
 
 
กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ” 
 
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ–จัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพื่อให้เกิด 
ความพึงพอใจแกป่ระชาชนโดย 
ทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัต ิ

 

ผู้อ านวยการกองคลัง
และเจา้หน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ
 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสด ุ
 
เผยแพร่ข้อมลูการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง ตาม
แผนงาน/โครงการ
ต่างๆ ของ อบต.ที่   
ด า เนินการ จ านวน 4 
ช่องทาง ได้แก ่ทาง
เว็บไซต ์บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 
หนังสือ ระบบกระจาย
เสียงตามสาย 
 
ทุกส่วนราชการ
ด าเนินการปฏิบัติงาน
บริการสาธารณะ ให้
ประชาชนไดร้ับความ
พึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 

กองคลัง 
 
 
 

กองคลัง 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 

 



มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้
อ านาจหนา้ที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/
บุคคลในการด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นท่ีประจกัษ์ 
 
 
 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ
หรือ 
รับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจรติ 

โครงการจ้างส ารวจความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
 
 
 
 
กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยางหย่อง” 
 

จัดจ้าง
สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของ
รัฐที่มีการสอนใน
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
ท าการส ารวจความพึง
พอใจของประชาชนใน
เขตพื้นท่ีรับผดิชอบ 
จ านวน 1 ครั้ง ต่อป ี

 
ประชาชนในเขต อบต.
ยางหย่องและผู้ที่มา
ติดต่อราชการ 
 
มีการยกย่องเชิดชู
เกียรติแกห่น่วยงาน/
บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีจ านวน
ไม่น้อยกว่า 10 คน/ปี 
 
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการระหว่างนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกับปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล และ
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกับหัวหน้า
หน่วยงานในสังกัด 

16,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
 
 
 
 

ต.ค.63 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 

 



มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

  มาตรการ “ใหค้วามร่วมมือกับ
หนว่ยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
 
 
 
 
 
มาตรการ “แตง่ตั้งผูร้ับผดิชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 

การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของ อบต. 
ยางหย่องจาก
หน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
มีการมอบหมาย
แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
 
 
 
 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

3. การส่งเสริม 
บทบาทและการ 
มีส่วนรว่มของ 
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่เปน็การอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มสี่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตาม
อ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟังความคดิเห็น การรบั
และตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข ์
ของประชาชน 

มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
 
กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
ดา้นการเงิน การคลัง พัสดุ และ 
ทรัพยส์ินของ อบต. และการรับเรือ่ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
 
กิจกรรมอดุหนุนปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์รวมข้อมลูข่าวสารการจดัซื้อหรือ
การจัดจ้างของ อปท.ระดับอ าเภอ 
 
 
 
 
 
โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
โครงการประชาคมหมู่บ้าน 
 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
อบต.ยางหย่อง 
จ านวน 1 แห่ง 
 
ประชาชนภายในเขต 
อบต.ยางหย่อง 
 
 
 
อุดหนุนงบประมาณ
ส าหรับการบรหิาร
จัดการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อหรือ
การจัดจ้างของ อปท.
ระดับอ าเภอ จ านวน 
1 ครั้ง 
 
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพรภ่ารกจิของ 
อบต.ยางหย่องให้แก่
ส่วนราชการ องค์กร
ประชาชนโดยทั่วไป
อย่างกว้างขวาง 

 
ออกหน่วยเคลื่อนที่
จัดการประชาคม
หมู่บ้าน โดยมี
ผู้เข้าร่วมครั้งละ 
ประมาณ ๕๐ คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
 
 
 
 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
 
 
 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 

ส านักปลดั 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 

 



มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 การส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ่น 

การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข ์
อบต.ยางหย่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
 
 
 
มาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 
 
 
มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเขา้
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 
มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 

ให้บริการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
จากประชาชนในพ้ืนท่ี
ที่ได้รับความเดือดร้อน
ร าคาญหรือผูม้ีส่วนได้
เสียที่เกี่ยวข้อง โดย
การปฏิบัตริาชการต้อง
สามารถให้บริการได้
อย่างมีคุณภาพ 
สามารถด าเนินการ
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา อบต.ยาง
หย่อง จ านวน 10 คน 

 
ทุกหมู่บ้านในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลยางหย่อง 

 
ตัวแทนประชาคม
หมู่บ้านทั้ง 5 หมู่บ้าน 
 
ผู้แทนชุมชน ผู้แทน
สภาท้องถิ่น 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทน
พนักงานส่วนต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

 
ส านักปลดั 

 

 



มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

4. การเสรมิสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัต ิ
ราชการของ 
องค์กรปกครอง 
สว่นท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวางระบบและรายงาน 
การควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 
 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี    
สว่นรว่มตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการตามชอ่งทางที่สามารถ 
ด าเนินการได 
 
 
 
4.3 การส่งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน(Community) และบรูณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือตอ่ต้านการทุจริต 

โครงการจดัท ารายงานการควบคมุ
ภายใน 
 
 
มาตรการตดิตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน  
 
กิจกรรมการรายงานผลการใช้ 
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 
 
โครงการอบรมให้ความรู้ดา้นระเบยีบ 
กฎหมายทอ้งถิ่น ผู้บรหิาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
บริหารงาน อบต. 
 
 
 
 

 
กิจกรรมการตดิป้าย 
ประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็นการทจุริต 
 

ส่วนราชการทุก
หน่วยงานของ อบต.
ยางหย่อง 

 
ทุกส่วนราชการของ 
อบต.ยางหย่อง 
 
ประชาชนในเขตต าบล
ยางหย่อง 
 
ตัวแทนชุมชนในพื้นที่
องค์การบริหารส่วน
ต าบลยางหย่อง 
 
ผู้บริหาร อบต.ยาง
หย่อง และสมาชิกสภา 
อบต.ยางหย่อง 
 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา
พนักงานของ อบต.
ยางหย่อง  และผู้น า
ชุมชนในพื้นที่ต าบล
ยางหย่อง 

 
ประชาชนในต าบลยาง
หย่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 

ต.ค.-ธ.ค. 63  
 
 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 
 
 
 
 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 

ส านักปลดั 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 

กองคลัง 
 
 

กองคลัง 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ เป้าหมาย งบประมาณ 
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ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

  มาตรการการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายดา้นการป้องกันการทุจรติ 

ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ
สถานศึกษา และภาค
ประชาชนในเขต อบต.
ยางหย่อง เข้ามามี
ส่วนร่วมในการเป็น
เครือข่ายดา้นการ
ป้องกันการทุจริต
ร่วมกับ อบต.        
ยางหย่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

 

ส านักปลดั 
 

 



ส่วนที่ ๓ 
***************************************************************************************************** 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาทอ้งถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการที่ ๑.1.1 โครงการอบรมจริยธรรมและระเบียบวินัยแก่เจ้าหน้าที่ อบต. 
๑.ชื่อโครงการ 
โครงการอบรมจริยธรรมและระเบียบวินัยแก่เจ้าหน้าที่ อบต. 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือว่าเป็นองค์กรหรือหน่วยงานราชการที่ใกล้ชิดกับภาคประชานใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาสิ่งสาธารณูปโภค ส่งเสริมด้านประเพณี วัฒนธรรม การศึกษาและภารกิจอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
องค์กรทีส่ะอาด โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น สามารถท าได้ด้วยการส่งเสริมให้บุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอันได้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานมีจิตส านึก ทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ในการด าเนินชีวิตและในการท างานบริการประชาชน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตส านึกและตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต และ
การมีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานและการด าเนินชีวิต 
 ๓.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องเป็นองค์กรที่สะอาด โปร่งใส ตรวจสอบได้และปลอดจาก
การทุจริตคอรัปชั่นใดๆ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องทุกคน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลยางหย่อง 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ อบรมและบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัยในการท างาน 
 ๖.๒ จัดกิจกรรมการฟังธรรมและเจริญสมาธิวิปัสสนา ณ สถานที่ที่ก าหนด 
 ๖.๓ สรุปแนวคิด เพ่ือสร้างเป็นแนวทาง ค่านิยมขององค์กร 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณจ านวน 15,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
 
 



๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตส านึกและตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต และ
การมีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานและการด าเนินชีวิต 
 ๓.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องเป็นองค์กรที่สะอาด โปร่งใส ตรวจสอบได้และปลอดจาก
การทุจริตคอรัปชั่นใดๆ 
 
โครงการที่ 1.1.2 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ยางหย่อง” 
1. ชื่อโครงการ  
 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ยางหย่อง” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี อบต.ยางหย่องได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของ อบต.ยางหย่อง โดยก าหนดกลไกและระบบ
ในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่า 
เป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มี
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ก าหนดให้พนักงาน ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแกป่ระชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตอ้งยึด
มั่นในคา่นิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแ้ก ่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตส านึกที่ดี
ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ 
ทับซอ้น,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมี
อัธยาศัย และไมเ่ลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุง่
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้
ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่
มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที ่นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึง อบต.ยางหย่อง 
ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน อบต.ยางหย่อง
จึงไดจ้ัดท ามาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ยางหย่อง” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ไมก่ระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซอ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 



 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของ อบต.ยางหย่องเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนไดเ้สีย 
 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองคก์ร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 
 3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อบต.ยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ อบต.ยางหย่อง เพ่ือใช้เป็นคา่นิยมส าหรับองคก์ร ข้าราชการทุกคน 
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของ อบต.ยางหย่อง เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลขา่วสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ
เป็นขอ้มูลขา่วสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผดิชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของ อบต.ยางหย่อง 
 
โครงการที่ ๑.๑.๓ มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
1. ชื่อโครงการ :  
 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) มุ่ง
สู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก



รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม้น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น อบต.ยางหย่องจึง
ได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิด
ความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานจ้าง ของ อบต.ยางหย่อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อบต.ยางหย่อง  
6. วิธีด าเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกีย่วข้องกับการปลูกจิตส านึกดา้นการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การปลูกจิตส านึก 
 2. เผยแพร๋ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองคค์วามรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เครง่ครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนขอ้มูล/องค์กรความรู้ด้านการตอ่ต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
 
โครงการที่ ๑.๑.๔ กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานของ อบต.ยางหย่อง 
1. ชื่อโครงการ  
 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซอ้นให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ อบต.     
ยางหย่อง 



2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวขอ้งจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไมรู่้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไมเ่ห็นว่าจะเปน็สิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็น
การกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แตก่ลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  “ผลประโยชน์ทับซอ้น” 
หมายถึง สถานการณท์ี่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที ่ละความ
รับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยกอ่ให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซอ้นมี
หลากหลายรูปแบบ ไมจ่ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แตร่วมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัว
เงินหรือทรัพย์สินกไ็ด้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรตา่งๆ ทั้งในหน่วยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจ ให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนไดส้่วน
เสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแยง้กันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนว่ยงานภาครัฐ    
ทุกหน่วยงานต้องเขา้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
ก าหนดใหห้นว่ยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซอ้นแกเ่จ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง จึงไดจ้ัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเขา้ใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซอ้นแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงไดจ้ัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลยางหย่อง 
เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน เพ่ือไมใ่ห้เกิดผลประโยชน์ทับซอ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเขา้ใจแกพ่นักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องมีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุง่มั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หนว่ยงานปลอดจากการทุจริตคอรัปชันมุ่งสู่การเปน็ขา้ราชการทอ้งถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองคก์ารบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือนและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซอ้น 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซอ้น 
ผลลัพธ์ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซอ้น และมีความประพฤติ 
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซอ้น 
 
๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
โครงการที่ ๑.๒.๑ โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพื้นที่ต าบลยางหย่อง 
ประจ าปี 
1. ชื่อโครงการ  
 ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพ้ืนที่ต าบลยางหย่อง ประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มี 
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะ
ตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศ
ต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต
ของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหา
ภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซ
ออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ใหเ้กิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้น ๆ 
ลงไดอ้ย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส  
 เพ่ือเป็นการแกไ้ขปญัหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องจึงได้จัดท าโครงการ “ปลูก
ต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอ้นในพื้นที่ต าบลยางหย่อง ประจ าปี” เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปญัหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) และเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพื้นที่
สาธารณะและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแกชุ่มชน พร้อมทั้ง
เป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ
รว่มกัน 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปญัหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพ้ืนที่สี
เขียวในต าบลยางหย่อง 



 3.3 เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค่า
ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
 3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลาย
รอ้นแกป่ระชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จ านวน 400 ต้น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะในเขตต าบลยางหย่อง อ าเภอท่ายาง จังหวดัเพชรบุรี 
6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องคก์รภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุม่พลังมวลชน และประชาชน
ในทอ้งถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2 จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 
 6.3 จัดหากลา้ไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
 6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องคก์รภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุม่พลังมวลชน และ
ประชาชนในทอ้งถิ่น 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลการด าเนินการโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.2 ท าให้เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไมแ้ละสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 10.3 ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.4 ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่น
ในชุมชน 
 
โครงการที่ ๑.๒.๑ โครงการการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกันการทุจริต 
๑.ชื่อโครงการ 
 โครงการการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกันการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและประเทศชาติที่บ่อนท าลายทั้ง
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน การทุจริต
และประพฤติมิชอบในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรง และขยายวงกว้างขึ้นอย่างรวดเร็ว รวมทั้งมีความสลับซับซ้อน
จนยากแก่การปราบปรามให้หมดสิ้นไปโดยง่าย จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานราชการจะต้องเร่งด าเนินการแก้ไข



ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป ด้วยการสร้างระบบการป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ข้าราชการควรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรม 
ตามความคาดหวังของประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการและสร้างความพึงพอใจให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นมากท่ีสุด 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการเสริมสร้างศักยภาพทางด้านการปฏิบัติงานให้แก่ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  
พนักงานของ อบต.  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาต าบล   องค์การบริหารส่วนต าบลยาง
หย่องจึงได้ จัดท าโครงการการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือ
เสริมสร้างให้บุคลากรมีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต น าไปปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการ
กระท าผิด และตระหนักถึงความส าคัญของภัยในการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒.  เ พ่ือป้ องกันและ เฝ้ า ระวั งมิ ให้ เ กิ ดการทุ จ ริ ต  กา รปฏิบั ติ และ/หรื อละ เว้ นการปฏิบั ติ หน้ าที่ 
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงาน 
๓. เพ่ือสร้างระบบเตือนและป้องกันต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการปฏิบัติราชการ 
๔. เพ่ือเสริมสร้างทักษะ และความรู้ของบุคลากรในกระบวนการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ข้าราชการและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ยาง
หย่องทุกคน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 สถานที่ฝึกอบรมห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่กลุ่มเป้าหมายโดยวิธีการบรรยาย 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนสิงหาคม  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณจ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. พัฒนาจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม  และวินัยในการปฏิบัติราชการอย่างมีธรรมาภิบาล 
ซึ่งสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. มีระบบและกลไกการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพและสร้างระบบการตรวจสอบที่เข้มแข็ง 



โครงการที่ ๑.๒.4 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.ชื่อโครงการ 
 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ ความว่า ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  มาตรา ๖๘ 
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้  
(๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
ด้วยรัฐบาลได้น ายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศว่าด้วยการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส าคัญในการบริหารราชการแผ่นดิน และใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งทรงเน้นความพอดีพอสมควรแก่ฐานะ ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุ้มกันมาเป็นแนวคิดพร้อมทั้งได้
ก าหนดนโยบายรัฐบาล ๑๑ ด้าน โดยนโยบายที่ส าคัญและจัดเป็นล าดับแรก ได้แก่ การปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รัฐบาลถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดีและปกป้อง
รักษาพระบรมเดชานุภาพ ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหา
กษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการท างาน สามารถน าหลักดังกล่าว
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ได้ทรง
วางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้าง อันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่
ประชาชนในที่สุด 
อบต.ยางหย่องได้น้อมน าหลักการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
หลักในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ซึ่งหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการ
พัฒนาที่สมดุล ยั่งยืน ครอบคลุมทุกมติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ยึดหลักทางสายกลาง 
และมีองค์ประกอบ ๓ ส่วน คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี โดยมีเงื่อนไข ๒ 
ประการ ได้แก่ ความรู้ (มีสติปัญญา รอบรู้ รอบคอบ และระมัดระวัง) และคุณธรรม(ซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน 
สามัคคี แบ่งปัน) สามารถใช้เป็นแนวทางการด ารงชีวิตและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ  
อบต.ยางหย่องจึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ขึ้น  โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาพ้ืนที่ท าเกษตรในต าบลเป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัย และการท่องเที่ยวเชิง
เกษตร-วัฒนธรรม โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐาน  และปัจจุบันมีเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมการท า
เกษตรอินทรีย์รวมกลุ่มกันท าการเกษตรอินทรีย์หรือเกษตรปลอดภัย เกษตรกรเห็นประโยชน์ของการท า
การเกษตรอินทรีย์ จะส่งผลดีต่อสุขภาพ ต้นทุนการผลิตต่ ากว่าการท าเกษตรใช้สารเคมี จ าหน่ ายผลผลิตได้ใน
ราคาที่สูงกว่า และเป็นที่ต้องการของผู้บริโภค เพราะคู่แข่งขันในตลาดน้อย อบต.ยางหย่องจึงจัดท าโครงการฯ 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิก บุคลากรท้องถิ่น  
และประชาชนโดยทั่วไป และส่งเสริมความรู้ด้านการตลาด  การสร้างบรรจุภัณฑ์ ด้านราคาสินค้า ช่องการ
จ าหน่ายสินค้า ให้แก่เกษตรกรที่ปลูกผักปลอดสารพิษ  อันจะน าไปสู่การสร้างรายได้และสร้างงานให้กับชุมชนใน
ต าบลยางหย่อง อย่างยั่งยืนในอนาคตต่อไป 



๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือน้อมน าแนวทางพระราชด าริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจัดท าโครงการเพื่อพัฒนา
ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. เพ่ือให้ข้าราชการและประชาชนได้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน้อมน าหลักการพัฒนาตามแนว
พระราชด าริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถใช้เป็นแนวทางการด ารงชีวิต 
 ๓. เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ท าเกษตรในต าบล เป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัย และการท่องเที่ยวเชิงเกษตร  
 ๔. เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มประชาชนในพื้นท่ีในการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ลดรายจ่ายตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เชิงปริมาณ 
 - ผู้บริหาร สมาชิก บุคลากรท้องถิ่น  เกษตรกร และประชาชนโดยทั่วไป  จ านวน  5๐ คน 
 เชิงคุณภาพ 
 - น้อมน าแนวทางพระราชด าริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาส่งเสริม
อาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - พัฒนาพื้นที่ท าเกษตรในต าบล เป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัย และการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 สถานที่ฝึกอบรมห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
๖. วิธีด าเนินการ 
๑. ลงพื้นที่หมู่บ้านสัมภาษณ์กลุ่มเกษตรกรปลอดสารพิษเข้าร่วมโครงการ 
 ๒. ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายหมู่บ้านและเสียงตามสาย อบต. เชิญชวนเข้าร่วมโครงการ 
  ๓. บันทึกขออนุมัติด าเนินโครงการ 
 ๔. ติดต่อวิทยากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีและส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเพชรบุรี 
 ๕. ด าเนินการตามโครงการ 
      ๕.๑ วิทยากรจากส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเพชรบุรี  
- ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกษตรอินทรีย์ 
      ๕.๒ วิทยากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
- ส่งเสริมความรู้ด้านส่งเสริมการตลาด  การสร้างบรรจุภัณฑ์ ด้านราคาสินค้า ช่องการจ าหน่าย 
สินค้า ให้แก่เกษตรกรที่ปลูกผักปลอดสารพิษ  
      ๕.๓ มอบป้ายครอบครัวต้นแบบเดินตามรอยพ่อ แนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรปลอด
สารพิษ  
๖.  สรุปและรายงานผลการด าเนินการ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนสิงหาคม - กันยายน 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณจ านวน ๓๕,๐๐๐ บาท 
 



๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. อบต.ยางหย่องได้น้อมน าแนวทางพระราชด าริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจัดท าโครงการเพ่ือ
พัฒนาส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. ข้าราชการและประชาชนได้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน้อมน าหลักการพัฒนาตามแนว
พระราชด าริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถใช้เป็นแนวทางการด ารงชีวิต 
 ๓. ได้พัฒนาพื้นที่ท าเกษตรในต าบล เป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัย และการท่องเที่ยวเชิงเกษตร -
วัฒนธรรม 
 ๔.ประชาชนในพื้นท่ีสามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
โครงการที่ ๑.๓.๑ โครงการอบรมจริยธรรมแก่เยาวชน 
๑.ชื่อโครงการ 
 โครงการอบรมจริยธรรมแก่เยาวชน 
๒. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๖  
มาตรา ๖๗  ความว่า “ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ดังต่อไปนี้  (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุและ
ผู้พิการ 
 ปัจจุบันสภาพสังคมมีความพลิกผันเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ค่านิยมหลากหลายเข้ามาสู่สังคมและท่ามกลาง
การเปลี่ยนแปลงนี้กลุ่มที่มีความเปราะบางมากที่สุดคือกลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งเห็นได้จากความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับเด็ก
และเยาวชนในปัจจุบัน ความรุนแรงนี้นอกจากจะท าร้ายต่อบุคคลแล้ว ยังคุกคามต่อความอยู่เย็นเป็นสุขของสังคมด้วย  
ดังนั้นคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยปลูกฝังพฤติกรรมและขัดเกลาจิตใจให้ เด็ก เยาวชนรู้จักปฏิบัติหน้าที่
ต่อสังคมอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม รับผิดชอบต่อตนเอง เอาใจใส่ต่อครอบครัวตามหน้าที่ของตนเอง  อย่างถูกต้องและ
สามารถน าปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในด ารงชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข   
 ดังนั้น  เพ่ือส่งเสริม พัฒนาเด็ก เยาวชน ได้เห็นความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนา สามารถน าหลักธรรมมาพัฒนาจิตใจและคุณภาพชีวิต  สามารถน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในด ารง
ชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข  ส่วนการศึกษาฯ จึงเห็นควรจัดโครงการอบรมจริยธรรมแก่เยาวชน 
๓. วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนได้เรียนรู้และได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรม และเห็นความส าคัญคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมทางพุทธศาสนา สามารถน าหลักธรรมมาพัฒนาจิตใจและคุณภาพชีวิต  และน ามาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในด ารงชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข   
 ๒. เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเห็นความส าคัญของพระพุทธศาสนาและมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาให้มั่นคงสืบต่อไป 
 



๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 จัดอบรมจริยธรรม จ านวน  ๑  ครั้ง เป็นเวลา ๑ วัน  โดยมีเด็ก เยาวชน และพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางหย่อง  เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ  ประมาณ  ๑๙๐  คน  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
เด็ก  เยาวชนและพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  ได้รับการอบรมและปลูกฝังให้เห็นความส าคัญ 
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพุทธศาสนา สามารถน าหลักธรรมมาพัฒนาจิตใจและคุณภาพชีวิต และน ามาปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์ในด ารงชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุขและได้มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้มั่นคงสืบ
ต่อไป 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 วัดธรรมาราม (ท่าโล้) อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ประสานผู้เกี่ยวข้องเพ่ือซักซ้อมแนวทางการด าเนินงาน 
๒. จัดท าโครงการและบันทึกเสนอขออนุมัติด าเนินโครงการ  
๓. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่เข้าร่วมโครงการ 
๔. ติดต่อประสานงานวิทยากรและสถานที่อบรม 
๕. จัดเตรียมสถานที่  วัสดุอุปกรณ์ 
  ๖. ด าเนินงานตามโครงการ  
 ๗. สรุปผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนกรกฏาคม – กันยายน   
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณจ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. เด็ก เยาวชน พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง เห็นความส าคัญคุณธรรม จริยธรรมและ
หลักธรรมทางพุทธศาสนา สามารถน ามาพัฒนาจิตใจและคุณภาพชีวิต และสามารถน าหลักธรรมทางพุทธศาสนา
มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข         
๒. เด็ก เยาวชน พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง เห็นความส าคัญของพระพุทธศาสนาและมี
ส่วนร่วมในการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้มั่นคงสืบต่อไป 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
โครงการที่ ๒.๑.1 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น” 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจ้ัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ฉบับปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุง่สู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดร้ับความ
รว่มมือจากฝ่ายการเมือง หนว่ยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปา้หมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน่้อยกว่าร้อยละ50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที ่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไมใ่ช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู_การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุง่เน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐ
จะตอ้งให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในทอ้งถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปญัหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท า
ไดเ้ทา่ที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และตอ้งเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ่น 
ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความข่มขื่นใจ
ให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเปน็เวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
จ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานใน
ท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานใน



ท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่า
ของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแคเ่ศษผงธุลีของ
ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 



 10.2 ผลลัพธ์ 
 - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
โครงการที่ ๒.2.1  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง เป็นบุคลากร
ที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลด็ต้องเริ่มมา
จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปจัจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น 
ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด
ความคุม้คา่ในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้
จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่งเขา้มาท างาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการดา้นการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง จ านวน 1 มาตรการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
 
 
 



6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตง่ตั้ง โยกยา้ย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 6.2 น าหลักเกณฑก์ารบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 
 - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90  
 - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไมต่่ ากว่าระดับ 3 
 - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
โครงการที่ ๒.2.2   มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แกป่ระชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที ่ ทั้งท่ีเป็นหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2535  หนา้ที่ตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่
ก าหนดใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าทีต้่องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ 



บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไมม่ีการกระจายอ านาจ หรือ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งเปน็อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ไดร้ับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท า
การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที ่ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไมม่ีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความ
สะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุม้ค่า ลดขั้นตอนการให้บริการ
และไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ไดร้ับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 



10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 งาน/ภารกิจ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยูใ่นระดับดี 
 - ประชาชนไดร้ับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
โครงการที่ 2.2.3 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางหย่อง ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
 6.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางหย่อง เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่
ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 



 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางหย่องรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องพิจารณา
ทบทวนผลการพจิารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องเสนอมา  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
โครงการที่ 2.2.4 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลยางหย่อง จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่าย ให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเปน็ไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
โครงการที่ 2.2.5 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.2 เพ่ือใช้เป็นขอ้มูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3.3 เพ่ือใช้เป็นขอ้มูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้อ านวยการกองคลังและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน
งบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 



 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนไดร้ับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู้บริหารมีขอ้มูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุม้คา่เป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
โครงการที่ 2.2.5 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 
6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้อง
กับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 



8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
โครงการที่ 2.2.6  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ–จัดจ้าง 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล มีฐานะเปน็นิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ แตต้่องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี ้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระตอ่ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และ
ประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความ
จ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือใหป้ระชาชนได้เขา้ถึงข้อมูลขา่วสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของ อบต. 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของ อบต.ที่ด า เนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม จ านวน 4 
ชอ่งทาง ไดแ้ก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงตามสาย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อบต.ยางหย่องและหมู่บ้านต่างๆภายในพ้ืนที่ 
 



6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
 - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ อบต. ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอรด์ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงตามสาย หนว่ยงานราชการ เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง อบต.ยางหย่อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไมน่้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนไดเ้ขา้ถึงข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ 
จัดจ้างทั้งหมด 
 - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กข้ันตอน 
 - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
โครงการที่ 2.2.7 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 อบต.ยางหย่องบริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดนด าเนินการ
จัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านักงาน อบต.ยางหย่อง 
เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และ
ภารกิจของ อบต. ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับ
ระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของ



เรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน 
ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ 
เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ นอกจากนี้ อบต.ยางหย่อง ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ไดม้าตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้าน
ไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริม
กีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนา
สตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเทีย่ว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา 
และดา้นการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งดว่นของรัฐบาล (การแก้ไขปญัหาไฟป่าและหมอกควัน การ
ก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิดการจัดการน้ าเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน 
กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ 
ให้ประชาชนไดร้ับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนไดร้ับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนไดร้ับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส่วนราชการ อบต.ยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติให้ไดม้าตรฐานทั้ง 17 ประเด็น  
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้จา่ยจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส่วนราชการ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 



 10.2 ไมม่ีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
 
โครงการที่ 2.2.8 โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 อบต.ยางหย่อง มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ 
อบต. ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2535 และหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ อบต.และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท างบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น 
อบต. ในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การใหบ้ริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ 
การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือเป็น
การสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการใหบ้ริการสาธารณะ และประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขต อบต.ยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให ้อบต.ทราบ 
 6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 เบิกจา่ยตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ 
หมวดรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  งบประมาณ 16,000 บาท/ปี 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต.ยางหย่อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต  
 ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงาน จ านวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลผลิต 
 - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 - การใหบ้ริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
โครงการที่ 2.3.1  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
1. ชื่อโครงการ  
 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 มาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปน็
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุม้ค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดย 
อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน อบต.ยางหย่อง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบ
หนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ทีผู่้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการท างาน เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการ
แล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ 
ทั่วถึงและแก้ไขปญัหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขต อบต.ยางหย่อง ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 



3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้
มาติดตอ่ขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การด าเนินงานได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขต อบต.ยางหย่องและผู้ที่มาติดต่อราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน อบต.ยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
 6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปจัจุบัน 
 6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
 6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
 6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
 6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
 6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้ง
เวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
 6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพรjองใน
การจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปงีบประมาณ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนไดร้ับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 



 10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้นได้ 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในดา้นการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
โครงการที่ 2.4.1 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
1. ชื่อโครงการ  
 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท า
ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนใน
สังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง อบต.ยางหย่องจึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และ
มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้
รว่มกันสร้างสรรคส์ังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอยา่ง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความ
ดีอย่างเปน็รูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็น
สุข 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3.3 เพ่ือยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได_มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น 
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่น้อยกว่า 
10 คน/ป ี
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที ่อบต.ยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด อบต.ยางหย่อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง” 
1. ชื่อโครงการ  
 กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 
ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนด
มาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือ
แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมิน
อิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการ
ให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกับปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหย่อง และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี 
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
 3.4 เพ่ือให้หนว่ยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ไดท้ าข้อตกลงผลงานกับผู้ใตบ้ังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน โดยจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และ



รับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดม้ีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด 
พร้อมคณะท างานได้รว่มกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ 
ดังนี้ 
 1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
 3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
 4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
 - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ 
ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
 - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บขอ้มูล 
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับ
ดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 1.3 รับฟงัความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปา้หมายที่ก าหนดไว_ 
6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู_ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู_ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู_ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู_ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู_ในระดับปรับปรุง 1 

 
 
 



โครงการที่ 2.5.2 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”  
1. ชื่อโครงการ  
 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท
ได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึง
ในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือ
ตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต 
ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองคก์รที่มีหน้าที่ส าคัญ ดังนั้น อบต.ยางหย่องจึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หนว่ยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มี
หนา้ที่ตรวจสอบองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ อบต.ยางหย่องจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กร
อิสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อบต.ยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปีหรือคณะท างาน 
LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 อบต.ยางหย่องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ อบต.ยางหย่องจาก
หนว่ยงานภาครัฐและองคก์รอิสระ 



โครงการที่ 2.5.3 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
1. ชื่อโครงการ  
 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย อบต.ยางหย่องมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิด 
โอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการ
รับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า อบต.ยางหย่อง รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนของ อบต.ยางหย่องขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
ต่างๆ ซึ่งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อบต.ยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท าคูม่ือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลxxx 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแกไ้ขปญัหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเปน็ธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของ อบต.ยางหย่องให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนไดเ้สีย คูส่ัญญา ประชาชนทั่วไป หนว่ยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเขา้ใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด อบต.ยางหย่อง 
 
 
 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ อบต.      
ยางหย่อง ตามคูม่ือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ อบต.ยางหย่องโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
1. ชื่อโครงการ  
 มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ยางหย่องให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการ
ของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนยข้์อมูลข่าวสาร” 
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับขา่วสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด อบต.ยางหย่องจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับ
ประชาชนเขา้ตรวจดูข้อมูลขา่วสารซึ่งไดร้วบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลขา่วสาร อบต.ยางหย่อง ให้บริการ ณ 
ศูนยบ์ริการร่วม อบต.ยางหย่องโดยมีส านักปลัด อบต.ยางหย่อง เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลขา่วสารต่างๆ ที่
ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกตอ้งตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ อบต.ยางหย่อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยข้์อมูลขา่วสาร อบต.ยางหย่อง จ านวน 1 แห่ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ ศูนยข้์อมูลขา่วสารของ อบต.ยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2 มีการแต่งตั้งเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปจัจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอ้บังคบัที่ก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 



 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด อบต.ยางหย่อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนศูนย์ข้อมูลขา่วสารของ อบต.ยางหย่อง 
 
โครงการที่ 3.1.2  กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสด ุและทรัพย์สินของ 
อบต. และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
1. ชื่อโครงการ  
 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. และการรับ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกัน
มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบในภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขต อบต.ยางหย่อง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อบต.ยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต. และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ อบต. 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง อบต.ยางหย่อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ของ อบต. ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
โครงการที่ 3.1.5 โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
1. ชื่อโครงการ  
 โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการ
ด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้
ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความ
น่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของ อบต. ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกัน
ของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชน
เข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของ อบต. จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์
นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชน
ยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที ่อย่างโปร่งใสและ
ยุติธรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ อบต. ให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ 
ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ อบต. อย่างถูกต้อง
และโปร่งใส 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของ อบต. 
 4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
 5. เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
 6. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่าง อบต. สื่อมวลชนและประชาชน 
4. เป้าหมาย 
 4.1 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของ อบต.ยางหย่องให้แก่ประชาชนโดยทั่วไปอย่าง
กว้างขวาง 
 4.2 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพ่ือรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานของ อบต. 



4.2 จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
4.3 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ อบต. และคู่มือการให้บริการประชาชน 
4.4 จัดท า Presentation น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของ อบต. 
4.5 จัดท าภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์ 
4.6 จัดท าคูม่ือส าหรับประชาชน 
4.7 จัดแถลงขา่วสื่อมวลชน 
4.8 จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 
4.9 จัดท าของที่ระลึก 
4.10 รถโฆษณาเคลื่อนที่ 
4.11 ปา้ยประชาสัมพันธ์ 
4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
4.13 จัดท า spot 
4.14 เสียงตามสาย 
4.15 อ่ืนๆ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขต อบต.ยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
 6.2 ด าเนินการประชุม 
 6.3 มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
 6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของ อบต. 
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ 10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด อบต.ยางหย่อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานของ อบต.ยางหย่อง ซึ่งออกแบบโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ยางหย่องเป็นตัวชี้วัด โดยก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
 - ประชาชนไดร้ับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธ์ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 60 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๓.๒.๑ โครงการประชาคมหมู่บ้าน 
 



๑.ชื่อโครงการ 
 โครงการประชาคมหมู่บ้านและต าบล  
๒. หลักการและเหตุผล 
 การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าปัญหา ความต้องการจาก
แผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาสามปี ประกอบกับข้อ 
๑๗ (๑) แห่งระเบียบเดียวกันก าหนดให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็น
หลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา 
ความต้องการของประชาชนและชุมชน โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผน
ชุมชนมาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี จากความเชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกันของแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผน
ชุมชนดังกล่าว จึงจ าเป็นจะต้องสร้างกระบวนเรียนรู้และก าหนดกรอบการจัดท าให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและ
ต่อเนื่องกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สัมฤทธิผล ลดการซ้ าซ้อนของโครงการ เกิดบูรณาการความคิด การ
ปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชนในพ้ืนที่  การประชาคมหมู่บ้านและต าบลถือว่า
เป็นขั้นตอนที่ส าคัญขั้นตอนหนึ่งในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เนื่องจากการประชุม
ประชาคมคือการเปิดโอกาสให้ประชาชนทั่วไปในต าบลได้แสดงความคิดเห็น ตลอดจนสภาพปัญหาและความ
ต้องการให้ผู้บริหารได้รับรู้และน าไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องจึง
ด าเนินการจัดท าโครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสามปี  โดยจะด าเนินการจัด
ประชุมประชาคมเพ่ือรับฟังข้อมูลปัญหา ความเห็น ข้อเสนอแนะการตัดสินใจจากประชาชน อีกทั้งยังเป็นข้อมูล
ส าคัญที่ผู้บริหารใช้ประกอบในการพัฒนาต าบลได้อย่างถูกต้องตรงตามความต้องการที่แท้จริงของประชาชน เพ่ือ
สามารถน าไปจัดท าแผนพัฒนาสามปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ เรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันคิดที่จะพัฒนาและสามารถ
ร่วมกันจัดท าแผนชุมชนของตนเองได้อย่าง ถูกต้อง มีคุณภาพ 
 ๒. เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๓. เพ่ือน าข้อมูลจากประชุมประชาคมหมู่บ้านและต าบลที่ได้มาใช้ประกอบในการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล 
 ๔. เพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาสามปีที่ตรงตามความต้องการของประชาชนและแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น
ในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕. เพ่ือให้ผู้บริหารได้รับทราบถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนาต าบลได้อย่างอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ออกหน่วยเคลื่อนที่จัดการประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๕ หมู่บ้าน ตามสถานที่ที่ก าหนด โดยมีผู้เข้าร่วมครั้งละ 
ประมาณ ๕๐ คน  
 



๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลยางหย่อง 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑.บันทึกขออนุมัติด าเนินการต่อผู้บริหาร 
 ๒.ประชุมซักซ้อมแนวทางในการด าเนินงานแก่เจ้าหน้าที่ 
 ๓.ท าหนังสือและออกประกาศประชาสัมพันธ์การประชาคมให้ประชาชนได้รับรู้อย่างแพร่หลาย 
 ๔.ออกประชาคมตามก าหนดการที่วางไว้ 
๕.สรุปและรวบรวมข้อมูลที่ได้เสนอต่อผู้บริหาร 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ออกหน่วยเคลื่อนที่ประชาคมหมู่บ้าน ในช่วงเดือนมีนาคม – เดือนเมษายน  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ 2๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. การจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๒. ข้อมูลจากประชาคมหมู่บ้านและต าบลที่น ามาใช้ประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
๓. การจัดท าแผนพัฒนาสามปีที่ตรงตามความต้องการของประชาชนและแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. ผู้บริหารได้รับทราบถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนเพื่อใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
ต าบลได้อย่างอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
โครงการที่ ๓.๒.๒ การด าเนนิงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ อบต.ยางหย่อง 
1. ชื่อโครงการ  
 การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ อบต.ยางหย่อง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 อบต.ยางหย่อง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการใหบ้ริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการ
ประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ดว้ยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระ
ของประชาชนเป็นส าคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน อบต.ยางหย่องจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ เพ่ือรับ
เรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แกไ้ขปญัหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเปน็ขอ้มูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปญัหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงาน อบต.ยางหย่อง 



 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี 
4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดร้ับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/รอ้งเรียน 
 5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวขอ้ง เพ่ือแก้ไขปญัหาตามความจ าเป็น
และเรง่ดว่น 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รอ้งทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแตเ่วลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/รอ้งเรียน ดังนี้ 
 6.1 ส านักงาน อบต.ยางหย่อง 
 6.2 ทางโทรศัพทห์มายเลข 032-463027 ทางโทรสารหมายเลข 032 -463027 ต่อ 21 
 6.3 ทางเว็บไซต์ 
 6.4 ทางไปรษณีย์ 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด อบต.ยางหย่อง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์รอ้งเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
รว่มในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่รว่มกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของ อบต.ยางหย่อง 
 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 
 9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้รอ้งเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการที่ ๓.๓.๑ มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
1. ชื่อโครงการ  
 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
 
 



2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้มี
องค์กรและโครงสร้างขององค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
ดังนั้น เพ่ือให้ อบต.ยางหย่องในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ องค์การบริหารส่วนต าบล มีองคก์รใน
การจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อบต.ยางหย่อง โดยส านักปลัด จึงเห็นควรแตง่ตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.
ยางหย่องขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได_มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพฒันาสี่ปี อบต.ยางหย่อง ให้สอดคล้องกับประเด็น
หลักการพัฒนาที่ประชาคม และคณะกรรมการพัฒนา อบต.ยางหย่อง ก าหนดดว้ยความถูกต้อง โปร่งใส และ
สุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.ยางหย่อง จ านวน 10 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อบต.ยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมประชาคม เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฯ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
ยางหย่อง ชุดเดิมซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด อบต.ยางหย่อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 อบต.ยางหย่องมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือเป็นองคก์รในการยกร่างหรือจัดท า
รา่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและร่างแผนพัฒนาสี่ปี เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาต าบลยางหย่องตาม
ความตอ้งการของประชาคม ด้วยความถูกต้อง โปรjงใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
โครงการที่ 3.3.2 มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
1. ชื่อโครงการ  
 มาตราการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นส าคัญจึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วย
ตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหาร



จัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุม้กัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยน
แนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหา
ทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปญัหาในอนาคตได้ และการประสานกับ
หนว่ยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปญัหาที่ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันไดเ้ห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอยา่งมีเปา้หมายมีช่องทางในการแก้ไขปญัหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนด
กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเปน็และกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
4. เป้าหมาย 
 ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญบ่้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แกป่ระชาชนในพื้นท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม
สายในหมู่บ้าน 
 5.3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
 5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2564 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์รว่มกันอยา่งทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือ
กันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
 
โครงการที่ 3.3.3 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
1. ชื่อโครงการ  
 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
 



3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ยางหย่องอย่างแข็งขัน ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบล นั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 5 หมู่บ้าน 
5. วิธีการด าเนินการ 
 5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ยางหย่องอย่างแข็งขัน ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องใน
หลายๆส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการ
เปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการ
ตรวจการจ้าง ฯลฯ 
 5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเขา้ใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้
ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกตอ้ง 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปงีบประมาณ 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดและกองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลยางหย่อง 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนา้ที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
โครงการที่ 3.3.4 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
1. ชื่อโครงการ  
 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 



 1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน 
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึง
สอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ีพ.ศ. 2546 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
4. เป้าหมาย 
 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการโครงการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนไดเ้ขา้มาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหาร   
ส่วนต าบลยางหย่อง หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยูข่องประชาชนท าให้องคก์ารบริหารส่วนต าบล     
ยางหย่องมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 



โครงการที่ 4.1.1 โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
1. ชื่อโครงการ  
 โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  ดังนั้น 
เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด อบต.ยางหย่องจึงได้มีการจัดท าและรายงานการ 
ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของ อบต.ยางหย่อง 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายก อบต.ยางหย่อง ทราบตามแบบท่ี
ระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินตามก าหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของ อบต.ยางหย่อง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของ อบต.ยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้
ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด อบต.ยางหย่อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 



 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
โครงการที่ 4.1.2 มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
1. ชื่อโครงการ  
 มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้ อบต.ยางหย่องในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุม
ภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการ
ต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้
ก ากับดูแลอย่างน้อยปlละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน 
การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มี
กิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจ
เกิดข้ึน และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง       
ไปด าเนินการ เพ่ือควบคุมลดความเสี่ยงในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
 3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล
ภายในเวลาที่ก าหนด 
 3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการของ อบต.ยางหย่อง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน อบต.ยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน อบต.ยางหย่อง (ระดับองค์กร) จัดส่ง
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
 6.2 หัวหน้าส่วนราชการของ อบต.ยางหย่องน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไป
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 



 6.3 หัวหน้าส่วนราชการของ อบต.ยางหย่องรายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน อบต.
ยางหย่อง 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลxxxประชุมพิจารณาและประเมินผล
การควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอยา่งน้อยปlละหนึ่งครั้งภายในเกา้สิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด อบต.ยางหย่อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับ
ดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
โครงการที่ 4.2.1 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
1. ชื่อโครงการ  
 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ตอ้งอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และตอ้งมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไมม่ีขอ้ผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไมเ่ลือกปฏิบัติ เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การ
บริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไมเ่กิดการทุจริตคอร์รัปชัน การท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยขอ้มูลอ่ืนต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุม้ค่าและเปดิโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 



 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กรใหม้ีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตต าบลยางหย่อง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อบต.ยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จา่ยเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงาน อบต.ยางหย่อง ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี 
และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปงีบประมาณ 2564 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง อบต.ยางหย่อง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
 
โครงการที่ 4.2.2 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
1. ชื่อโครงการ  
 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย องค์การบริหารส่วนต าบลยางงหย่องจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการ
ก าหนดใหม้ีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่าน
ชอ่งทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับขอ้มูลขา่วสารและแสดงความคิดเห็น ได้
เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองคก์าร



บริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ้น
การปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ 
ราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
 3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องให้
เกิดการพัฒนาได้อย่างคุม้คา่ 
4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจา้ง ไดแ้ก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วม
เป็นกรรมการ แตอ่งคก์ารบริหารส่วนต าบลยางหย่องให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแกค่ณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเขา้ใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
10. ผลลัพธ์ 
 การจดัซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
โครงการที่ 4.3.1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ  
 อบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 



2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑต่์างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิน่และผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเปน็
แนวทางการปฏิบัติหน้าที ่การด าเนินการอย่างเครง่ครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑต่์างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแตเ่กิดจากความรู้ ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผูบ้ริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไมต่อบสนองความต้องการของ
ประชาชนอยา่งแท้จริง จากปญัหาดังกล่าวขา้งต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมี
ความรู้ ความเขา้ใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพ่ือให้
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.ยางหย่อง เพ่ิมพูนความรู้ ความเขา้ใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน
และหนี้สินมีความรู้ ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ส านักปลัด อบต.ยางหย่อง จึงไดจ้ัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.ยางหย่อง เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.ยางหย่อง มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพยส์ินและหนี้สิน 
 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.ยางหย่อง มีความรู้ ความเขา้ใจ มิใหด้ าเนินกิจการที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนร่วมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.ยางหย่อง มีความรู้ความเขา้ใจในแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร อบต.ยางหย่อง จ านวน 7 คน และสมาชิกสภา อบต.ยางหย่อง จ านวน 10 คน รวม 17 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงาน อบต.ยางหย่อง 



6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. เขา้รับการ
อบรม 
 6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด อบต.ยางหย่อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.ยางหย่องไดเ้พ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยขอ้บังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.ยางหย่องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สิน 
 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.ยางหย่องมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
 10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบตยางหย่องมีความรู้ความเขา้ใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
โครงการที่ ๔.๓.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน อบต. 
๑.ชื่อโครงการ 
 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน อบต.  
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม รวมทั้งการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๖ และพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ทั้งนี้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหย่องภายใต้อ านาจหน้าที่ดังกล่าวจึงต้องอาศัยบุคลากรในฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
สามารถสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการบริหารงานเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของท้องถิ่น เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่



เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของท้องถิ่นเอง  ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหย่องจึงต้องมีการปรับกระบวนการคิด  วิสัยทัศน์และปรับกระบวนการบริการ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพขีดความสามารถการพัฒนาท้องถิ่นในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  โดยยึด
เอาแผนงานงบประมาณเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องจึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน อบต. ขึ้น เพ่ือ
เป็นการเสริมสร้างศักยภาพทางด้านการปฏิบัติงานให้แก่ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานของ อบต.  
ตลอดจนผู้น าชุมชน  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาต าบล  เพ่ือการพัฒนาตนเองและองค์กรให้พร้อมที่จะ
พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของคนในต าบลต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถในการบริหารงานของ อบต. อย่างมีประสิทธิภาพให้แก่ ผู้บริหาร  
สมาชิกสภาฯ  พนักงานของ อบต. และผู้น าชุมชน 
 ๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร  ประสบการณ์  การบริหารจัดการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยกันเอง 
 ๓. เพ่ือศึกษารูปแบบการบริหารจัดการการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ 
 ๔. เพื่อน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและวิสัยทัศน์ในการ
พัฒนาต าบล 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานของ อบต.ยางหย่อง  และผู้น าชุมชนในพ้ืนที่ต าบลยางหย่อง 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
สถานที่ฝึกอบรม 
 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
สถานที่ทัศนศึกษาดูงานตามท่ีก าหนด 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ประชุมผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงาน อบต. และผู้น าชุมชน 
 ๒. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินโครงการ 
 ๓. ติดต่อประสานงานสถานที่ศึกษาดูงานและวิทยากร 
 ๔. ด าเนินการตามโครงการและก าหนดการ 
     ๔.๑  จัดฝึกอบรม  โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การรับฟังการบรรยาย    
การร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการซักถามปัญหาต่าง ๆ จากผู้มีความรู้และประสบการณ์  
๔.๒  ทัศนะศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 ๕.  สรุป  ประเมิน  และรายงานผลการด าเนินการเสนอผู้บริหาร 
 
 



๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนธันวาคม 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. พัฒนาความรู้  ความสามารถในการบริหารงานของ อบต.  อย่างมีประสิทธิภาพให้แก่ ผู้บริหาร  
สมาชิกสภาฯ  และพนักงานของ อบต.ยางหย่อง    
๒. แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ การบริหารจัดการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 ๓. ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ 
๔. น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและวิสัยทัศน์ในการพัฒนาต าบล 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
โครงการที่ 4.4.1 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ  
 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแกไ้ขจัดการปัญหา โดยการเขา้ไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในต าบลได้
ตระหนักถึงปญัหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปญัหาการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในต าบลยางหย่อง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดท าปา้ยประชาสัมพันธ์ 
6.2 ปดิประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณก าหนด 
6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน รอ้งทุกข์ 
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 



 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดค่าวัสดุ ประเภทวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด อบต.ยางหย่อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
4.4.2 มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ  
 มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี ้
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ 
ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่ง อบต.ยางหย่อง มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่น
ให้มีความกา้วหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถงึภาคประชาชน
ทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญกา้วหน้าได้นั้น จ าเป็นจะตอ้งมีองค์ประกอบหลายๆด้าน ในการ
รว่มกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือขา่ยที่ดทีี่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็น 
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเปน็การเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือขา่ยร่วมกับ อบต.ยางหย่องในการร่วมคิด รว่มพิจารณา รว่ม
ตัดสินใจ รว่มท า รว่มรับผิดชอบ และรว่มตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น อบต.ยางหย่อง
พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงไดจ้ัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้าน
การปอ้งกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มี 
ความเขม้แข็ง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
 3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่ต าบลยางหย่อง 
4. เป้าหมาย 



 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขต อบต.ยางหย่อง เขา้มามี
ส่วนร่วมในการเป็นเครือขา่ยด้านการปอ้งกันการทุจริตร่วมกับ อบต.ยางหย่อง 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนทีต่ าบลยางหย่อง 
6. วิธีด าเนินงาน 
 1. แตง่ตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รว่มเป็นเครือขา่ยด้านการ
ป้องกันการทุจริต อบต.ยางหย่อง 
 2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องคก์ร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง 
โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือขา่ย 
 3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแตง่ตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของ อบต.ยางหย่องในการ
รว่มคิด รว่มพิจารณา รว่มตัดสินใจ รว่มท า และรว่มรับผิดชอบ รว่มตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) รว่มกันระหว่าง อบต.ยางหย่องกับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือขา่ย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด อบต.ยางหย่อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
 3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่ต าบลยางหย่อง 
 
 
 
 
 


