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 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องได้ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยาง
หย่อง โดยมีการวิจัยและประเมินผล รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และรายงาน
ผลการด าเนินงาน  เสนอความเห็นซึ่งได้จาก การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อ สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานและเสนอผลการติดตาม ต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 ดังนั้น เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง จึงจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
25๖๓  โดยได้สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ท้องถิ่นห้าปี  (พ.ศ. 25 ๖๑ – 256๕) เพ่ือเป็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทีผ่่านมาว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพียงใด 
และสามารถใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ เพื่อน าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงและตัดสินใจในการก าหนดแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่นปีต่อไป 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
1.1 การติดตาม 
เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการด าเนินการของแผนงานโครงการ ตามแผนพัฒนาว่าได้ปฏิบัติตามข้ันตอน

กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนงานโครงการ  รวมทั้งการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  อยู่ในระยะเวลาและงบประมาณท่ี
ใช้ในการด าเนินการตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับให้ตนเอง ผู้บังคับบัญชา ตลอดจนผู้รับผิดชอบแผนงาน
โครงการทุกระดับ สามารถน าค าแนะน า ให้ความช่วยเหลือ แก้ไข อ านวยความสะดวก ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 การประเมินผล 
เป็นขั้นตอนการตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงานโครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน

โครงการว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น การประเมินผลจึงเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของ
แผนงานโครงการ ว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการนั้นหรือไม่เพียงใด 

 
 



 

2.    วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา พัฒนา 
2.1 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการ  
2.2 เพ่ือติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ 
2.3 เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงาน และความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
2.4 เพ่ือรับทราบระดับผลส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
2.5 เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานมาใช้เป็นแนวทาง ในการ

แก้ไข ปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
2.6 สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือน าไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องว่าบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่   

3.  กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3.1  ความส าคัญของการติดตาม 
การติดตามเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่ หากไม่มีระบบ

ติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ 
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (Cost-Effective) ด าเนินงานต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและ
การเสนอแนวทางแก้ปัญหาการติดตามความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามประสิทธิภาพใน
การด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 

3.2  ความส าคัญของการประเมินผล 
การประเมินผลนั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ เช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผล มี

ความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ 
มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือมีอุปสรรคด้านใดบ้างที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการ ซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่ง
ที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
นั้น ให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบ ว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ถือ
เป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็น
กระบวนการตัดสินคุณค่า และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบมีความเท่ียงตรง 
เชื่อถือได้  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปีเป็นหลักเนื่องจากได้ก าหนด
ระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย 

  
  
  
  
  



 

วิธีการตดิตามและประเมินผลวิธีการตดิตามและประเมินผล  
  

ส่วนที ่2ส่วนที ่2  
วิธีการตดิตามและประเมินผลวิธีการตดิตามและประเมินผล  

  

 
 

วิธีการติดตามและประเมินผล 

1. การติดตาม ( Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตามโครงการใน
ท้องถิ่นห้าป ี(พ.ศ. 25๖๑– 256๕) ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และได้บรรจุไว้ในแผนด าเนินการประจ าปี พ.ศ. 25๖๓ 
และในกรณีท่ีพบปัญหา /อุปสรรคในการด าเนินงาน จะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้โครงการต่าง ๆ ส าเร็จ
ลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วิธีการติดตามการด าเนินงาน โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ และการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในความรับผิดชอบ และจัดท ารายงานการติดตามความก้าวหน้า
แผนงาน/โครงการ ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 25 ๖๓ พร้อมทั้งจ านวนงบประมาณที่ใช้จริง เป็นรายไตรมาส 
ดังนี้ 

   ไตรมาสที่  1   เดือน ตุลาคม  – ธันวาคม 256๒ 
       ไตรมาสท่ี  2 เดือน มกราคม  – มีนาคม  25๖๓ 
       ไตรมาสท่ี  3 เดือน เมษายน  – มิถุนายน 25๖๓ 
       ไตรมาสท่ี  4 เดือน กรกฎาคม  – กันยายน 25๖๓ 

และสรุปเป็นผลด าเนินการในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและนโยบาย องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  เสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

2. การประเมินผล (Evaluation)   
2.1  การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  จะท าการ

ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว (แบบที่ 1) 

  2.2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท าการ ติดตาม ประเมินผลในภาพรวมของ
แผนพัฒนาและในแต่ละยุทธศาสตร์ ตามแบบ 3/2 และ 3/3 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และน าผล ที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานและเสนอผลการติดตาม ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง จะด าเนินการประเมิน
ผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์ เพื่อให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนา
ที่ก าหนดไว้  หรือมีปัญหาอุปสรรคท่ีท าให้ไม่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ หรือมี
ยุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหนึ่งหรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและสอดคล้อง เพ่ือน าเสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นข้อมูลในการจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาครั้งต่อไป 
 
 
 



 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 6 ข้อ 28 และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสามคน      
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน     
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและอีกหนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ  
  กรรมการให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  

แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ.2561-256๕) 
  วิสัยทัศน์ “เมืองเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ และเมืองน่าอยู่ น่ากิน น่าเที่ยวระดับประเทศ” 
  เป้าประสงค์  
  1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดในด้านการเกษตร การท่องเที่ยว การค้า  การลงทุน  
  2) จังหวัดเพชรบุรีสามารถรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร  สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการ
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม ขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมีขีดความสามารถในการ
รับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประสิทธิภาพและธรรม าภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  3) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ( Social-Economic Security) และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนการศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพสถาบันทาง          
สังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
  4) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่าง
ทั่วถึง 
  5) การบริหารงานภาครัฐทุกระดับของจังหวัดเพชรบุรีโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และประชาชนมี
ส่วนร่วมขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ที่มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์  
  1) ยกระดับการค้าการลงทุน การบริการของจังหวัดรองรับการเติบโตของเมือง การเปิดประชาคม
อาเซียนและการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล 
  2) พัฒนานักธุรกิจ ผู้ประกอบการ พร้อมเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าของผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา เชื่อมโยง
โอกาสทางการตลาดจากการท่องเที่ยว การค้าขาย กับกลุ่มจังหวัด การเชื่อมโยงกับการเปิดประชาคมอาเซียน 
  3) พัฒนาขีดความสามารถแก่บุคลากรการท่องเที่ยว สร้างวัฒนธรรมการท่องเที่ยว และพัฒนาสิ่งอ านวย
ความสะดวกทางการท่องเที่ยวและบริการการท่องเที่ยวรองรับกลุ่มนักท่องเที่ยวระดับพรีเม่ียม และนักท่องเที่ยวเฉพาะ
กลุ่มท้ังครอบครัว ผู้สูงอายุ เพื่อสุขภาพ 
  4) ยกระดับการท่องเที่ยวสู่ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การท่องเที่ยวเพื่อ
การเรียนรู้ การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ป่าเขา และการท่องเที่ยวเชิงศาสนาวัฒนธรรมเชื่อมโยงทั่วทั้งจังหวัด กลุ่มจังหวัด และ
นานาชาติ 



 

  5) ปรับระบบประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดด้วยกลไกของเทคโนโลยี
และระบบการตลาดอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแบบครบวงจร 
  6) พัฒนาบุคลากร สถาบันการเกษตร เสริมสร้างความมั่นคงทางการเกษตรและศักยภาพการพ่ึงพา
ตนเองและความม่ันคงทางอาหารที่ยั่งยืน 
  7) เพ่ิมคุณค่าของผลผลิตทางการเกษตรและขีดความสามารถทางการเกษตรของเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร
ด้วยกระบวนการรวมกลุ่มและการเรียนรู้การจัดการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนโยบายการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของรัฐบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างความม่ันคงทางอาหาร และให้เติบโตจากฐานการเกษตรแบบ  
                   ครบวงจร 
 กลยุทธ์ 
  1) เพ่ิมขีดความ สามารถทางการตลาดการเกษตรที่แข่งขันได้ในตลาดคุณภาพ และส่งออก  
  2) พัฒนากระบวนการจัดการและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดคุณค่า 
และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างยั่งยืน จากการมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นหลักเป็นส าคัญ ตลอดทั้งต้นน้ า กลางน้ า  
ปลายน้ า มุ่งเน้นความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  3) ปฏิรูประบบการบริหารจัดการดิน น้ า และทรัพยากรแบบบูรณาการตลอดห่วงโซ่ของธรรมชาติเพ่ือ
รองรับการเกษตรและการพัฒนาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ด้วยการเรียนรู้จาก หลักการทรงงานพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน 
 กลยุทธ์  
  1) บูรณาการความร่วมมือของภาคีทุกภาคส่วนเพื่อการจัดการปัญหาที่คุกคามต่อปัญหาสุขภาวะของชุมชน
ผ่านเครือข่ายในระดับหมู่บ้าน 
  2) พัฒนาชุมชนเข้มแข็งพ่ึงตนเอง และส่งเสริมการสร้างและขยายระบบสวัสดิการชุมชน ทุนชุมชน
สวัสดิการสังคมเพ่ือร่วมสร้างสังคมเมืองเพชรบุรีน่าอยู่ พ่ึงตนเองได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความม่ันคงสันติสุข และสังคมคุณภาพที่ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญา 
           ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 กลยุทธ์  
  1) เสริมสร้างความพร้อมของจังหวัดให้มีศักยภาพในการเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงก้าวสู่สากล 
  2) พัฒนาบริการรัฐลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม เพิ่มประสิทธิภาพปฏิบัติการเชิงรุกของภารกิจแห่งรัฐทั่ว
ทุกพ้ืนที ่
  3) เสริมสร้างชุมชนพอเพียงเข้มแข็ง เติมความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยด้วยกลไกชุมชน หมู่บ้าน 
และการบูรณาการภาครัฐแบบเข้มข้น 
  4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของจังหวัดเชื่อมโยงการเติบโตของการคมนาคมและโลจิตติกส์ตามนโยบาย
ของรัฐบาล ทั้งทางบก  ทางน้ า ทางอากาศ 
  5) ปรับระบบการบริหารจัดการให้ทันสมัยมีธรรมาภิบาล และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบุรี 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
  - งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพานทางเท้า ท่อระบายน้ า พัฒนา
ระบบจาราจร 
  - งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า-ประปา  พัฒนาแหล่งน้ า คูคลอง และระบบชลประทาน  



 

  - งานด้านการผังเมือง  ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์  
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 
  - งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้ประชาชน  
  - งานด้านสวัสดิการสังคม(ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 
  - งานด้านการศึกษา  
  - งานด้านการสาธารณสุข  
  - งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

แนวทางการพัฒนา 
  - งานด้านรักษาความสงบเรียบร้อย  
  - งานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  - งานด้านแก้ไขป้องกันปัญหายาเสพติด  
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา  
  - งานด้านการส่งเสริมการลงทุน  
  - งานด้านพาณิชยกรรม  
  - งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
  - งานด้านการท่องเที่ยว  
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
  - งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  - งานด้านการจัดการขยะในชุมชน  
  - งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา  
  - งานด้านการส่งเสริมเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 โบราณสถานและโบราณวัตถุ 
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 แนวทางการพัฒนา  
   - งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร  
   - งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต  
   - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร  
   - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน  
   - งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น  
   - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้  
   - งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประกา ร 
 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
  “คุณภาพชีวิตดี  ชีวีมีสุขอย่างพอเพียง ” 



 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ๗ ยุทธศาสตร์   ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน กองช่าง อบต.ยางหย่อง 

๒ 
การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

การเศรษฐกิจ การเกษตร 
ส านักปลัด  บริการชุมชนและ

สังคม 
เคหะและชุมชน 

๓ 
การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา 
กองการศึกษาฯ  การศาสนา วัฒนธรรม

และนันทนาการ 

๔ 

การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

บริหารทั่วไป 
การรักษาความสงบ

ภายใน 
ส านักปลัด  

บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน 

๕ 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 

บริการชุมชนและ
สังคม 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

ส านักปลัด  

๖ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

บริการชุมชนและ
สังคม 

สาธารณสุข ส านักปลัด 
 

 

การด าเนินงานอ่ืน งบกลาง 
บริการชุมชนและ

สังคม 
การศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ กองการศึกษาฯ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 การด าเนินงานอ่ืน งบกลาง 

๗ 
การบริหารจัดการที่ดีและ 
การมีส่วนร่วม 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด  

รวม ๗ ยุทธศาสตร์ ๔ ด้าน ๙ แผนงาน ๕ ส านัก/กอง  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 เป้าประสงค์ - การคมนาคมขนส่งมีความสะดวกและปลอดภัย 

- ประชาชนมีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตรอย่าง 
พอเพียง 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  - ประชาชนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ร้อยละ ๙๐ 
- มีระบบการสาธารณูปโภคครบครันทั่วถึงร้อยละ 80   

 กลยุทธ์  -  พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน 
   -   พัฒนาและจัดการน้ าและระบบประปา 

  -  พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ - บ้านเรือนและสถานที่สาธารณะในต าบลมีความสะอาดและสวยงาม 
- ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ -ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่มีความสมบูรณ์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
 กลยุทธ์   -  ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   -   การจัดการน้ าเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   -   พัฒนาภูมิทัศน์  สิ่งแวดล้อมเมืองและแม่น้ าสายหลัก 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

เป้าประสงค์ - เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
   - ด ารงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 - สร้างความพร้อมของต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน(ASEAN) 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ – เด็กและเยาวชนในต าบลได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานร้อยละ ๙๐ 

- ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอดร้อยละ 5 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าโล้เข้าใจทักษะด้านภาษาสามารถฟังและสื่อสารได้ 
  ร้อยละ ๗๐ 

กลยุทธ์   -  พัฒนาการศึกษา 
   -  ส่งเสริมศาสนาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   -   ส่งเสริมทักษะความรู้ความสามารถ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
เป้าประสงค์ - ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ - ประชาชนในพื้นท่ีได้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มข้ึน                                    
                                 ร้อยละ 10 
กลยุทธ์  -  ส่งเสริมการสร้างความสงบเรียบร้อย 

   -  การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ - เกิดระบบเศรษฐกิจชุมชนและการตลาดสินค้าในท้องถิ่น  

- เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
- ประชาชนได้รับความรู้ในการประกอบอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  -  นักท่องเที่ยวให้ความสนใจมาท่องเที่ยว ร้อยละ ๗๐ 
-  ประชาชนมีรายได้ต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 



 

กลยุทธ์  - การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
  - การอนุรักษ์ พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์ - ประชาชนห่างไกลและปลอดภัยจากโรคติดต่อและยาเสพติดมีคุณภาพชีวิต 

   ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  - ประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ 5 ต่อครัวเรือน 
กลยุทธ์ - ส่งเสริมการสาธารณสุข 

  - การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  - ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
  - ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วม 
เป้าประสงค์ - ประชาชนได้รับการบริการที่ดีจาก อบต.   

- ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ อบต. มากขึ้น 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  - ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของท้องถิ่นร้อยละ ๗๐ 
กลยุทธ์ - การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 

  - การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
  - การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการตดิตามและประเมินผล ผลการตดิตามและประเมินผล   
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 25ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๓๖๓  

  
  

 ส่วนที่ 3ส่วนที่ 3  
ผลการตดิตามและประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 25ผลการตดิตามและประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 25 ๖๓๖๓  

 

  การติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  ประจ าปี
งบประมาณ 25๖๓  เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน  ซึ่งได้จากการติดตามผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 
การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  มาสรุปเป็นภาพรวม เพื่อน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
บริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ดังนี้ 
 

1.  การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 

แบบท่ี 1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง :  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า

การประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 

 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่ม ี

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  1   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น     
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  - 
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร ์
     การพัฒนา 

 - 

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล  - 
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน  - 
 
 
 
 

ตารางที่ 1ตารางที่ 1  



 

 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การด าเนินงาน 

ไม่ม ี
การด าเนินงาน 

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 
     ท้องถิ่น  

- 

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถ่ิน  

- 

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด  

- 

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  - 
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น  - 
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  - 
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด  - 
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  - 
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์  - 
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์  - 
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2.  การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่   
 (1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) 
 (3)   ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ป ี
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ปี  

รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา ๕ ปี ปี 256๓ 
อบต.ยางหย่อง ท่ายาง จ.เพชรบุรี 

ยุทธศาสตร ์
256๓ 256๔ 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 4๖ 2๑,๕๖๒,๑00.00 ๕๑ ๓๒,๓๖๔,100.00 23 9,451,000 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 8 370,000.00 8 400,000.00 8 370,000.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

2๒ 2,1๙๘,๑00.00 ๒๑ 2,๒๐๙,600.00 2๓ 2,2๒๙,600.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 

8 3,640,000.00 ๗ ๓,๕๕๕,๐00.00 4 480,000.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 6 785,000.00 5 485,000.00 5 485,000.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 17 7,110,000.00 16 7,090,000.00 18 7,730,000.00 

7.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วม 19 2,169,000.00 1๗ 1,๔๔9,000.00 17 2,199,000.00 

รวม 12๖ 3๗,8๓๔,๒00.00 ๑๒๕ ๔๗,๕๕๒,700.00 9๘ 22,9๔๔,600.00 

 
 
 
 

 

 

 

ตารางที่ ตารางที่ 22  



 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2563 
อบต.ยางหย่อง ท่ายาง จ.เพชรบุรี 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมตังิบประมาณ ลงนามสัญญา 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ 
คิด
เป็น 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๔๖ ๓๖.๕๑ 2๑,๕๖๒,๑00.00 5๗.๐๐ ๒๑ ๒๖.๙๒ 
 

๘,๘๒๓,๑๗๗.๙๒ 
 

๔๘.๑๓ 

 
 

๑๗ 
 
 

๓๕..๔๒ ๙,๖๙๙,๒๗๘.๑๙ ๕๕.๐๑ 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8.0 ๖.๓๕ 370,000.00 ๐.๙๘ 

 
 

๓ 
 
 

๓.๘๕ ๖๕,๐๐๐ ๐.๓๕ ๑ ๒.๑ ๑๔,๕๐๐ ๐.๐๘ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2๒ ๑๗.๔๖ 2,1๙๘,๑00.00 ๕.๘๑ ๑๘ ๒๓.๐๘ ๑,๓๖๗,๐๐๐ ๗.๔๖ ๑๐ ๒๐.๘๐ ๙๗๐,๘๓๕ ๕.๕๐ 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๘.๐ ๖.๓๕ 3,640,000.00 ๙.๖๒ ๑ ๑.๒๘ ๒๐,๐๐๐ ๐.๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐ 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

6.0 ๔.๗๖ 785,000.00 ๒.๐๗ ๑ ๑.๒๘ ๒๓๐,๐๐๐ ๑.๒๕ ๑ ๒.๑ ๒๓๐,๐๐๐ ๑.๓๐ 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ๑๗ ๑๓.๔๙ 7,110,000.00 ๑๘.๗๙ ๑๖ ๒๐.๕๑ ๖,๙๖๖,๐๐๐ ๓๘.๐๐ ๗. ๑๔.๕๘ ๖,๒๐๖,๑๕๐ ๓๕.๒๐ 

7.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดีและการมี
ส่วนร่วม 

19.0 ๑๕.๐๘ 2,169,000.00 ๕.๗๓ ๑๘ ๒๓.๐๘ ๘๖๒,๐๐๐ ๔.๗๐ ๑๒ ๒๕ ๕๑๒,๖๐๐ ๒.๙๑ 

รวม 1๒๖.0 
 3๗,8๓๔,๒00.00  

๗๘ 
 

 
 
 ๑๘,๓๓๓,๑๗๗.๙๒ 
 
 

 
๔๘   ๑๗,๖๓๓,๓๖๓.๑๙   

 

ยุทธศาสตร ์
เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

     ๑๗ 
 

๓๕..๔๒ ๙,๖๙๙,๒๗๘.๑๙ ๕๕..๐๑ 
 

     ๑๗ 
 

๓๕..๔๒ ๙,๖๙๙,๒๗๘.๑๙ ๕๕..๐๑ 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑ ๒.๑ ๑๔,๕๐๐ ๐.๐๘ ๑ ๒.๑ ๑๔,๕๐๐ ๐.๐๘ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑๐ ๒๐.๘๐ ๙๗๐,๘๓๕ ๕.๕๐ ๑๐ ๒๐.๘๐ ๙๗๐,๘๓๕ ๕.๕๐ 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ๑ ๒.๑ ๒๓๐,๐๐๐ ๑.๓๐ ๑ ๒.๑ ๒๓๐,๐๐๐ ๑.๓๐ 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ๗. ๑๔.๕๘ ๖,๒๐๖,๑๕๐ ๓๕..๒๐ ๗. ๑๔.๕๘ ๖,๒๐๖,๑๕๐ ๓๕..๒๐ 

7.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดีและการม ี
ส่วนร่วม 

๑๒ ๒๕ ๕๑๒,๖๐๐ ๒.๙๑ ๑๒ ๒๕ ๕๑๒,๖๐๐ ๒.๙๑ 

รวม ๔๘   ๑๗,๖๓๓,๓๖๓.๑๙   ๔๘   ๑๗,๖๓๓,๓๖๓.๑๙   



 

 
4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 256๓ 

 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ

ที่เสร็จ 

จ านวน
โครงการที่อยู่
ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มีการ

ยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1๗ ๓๕.๔๒ ๔ ๑๐๐ ๐ ๐ - - 1๘ 100 ๒๑ ๒๖.๙๒ 

๒.การพัฒนาด้าน 
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑ ๒.๑ - - ๒ ๗.๖๙ - - - - ๓ ๓.๘๕ 

๓.การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม  
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๑๐ ๒๐.๘๐ - - ๘ ๓๐.๗๖ - - - - ๑8 ๒๓.๐๘ 

๔.การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน  สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

0 ๐ - - 1 ๓.๘๕ - - - - ๑ ๑.๒๘ 

๕.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

๑ ๒.๑ - - ๐ ๐ - - - - ๑ ๑.๒๘ 

๖.การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

๗ ๑๔.๕๘ - - ๙ ๓๔.๖๒ - - - - ๑๖ ๒๐.๕๑ 

๗การบริหารจัดการ 
ที่ดีและการม ี
ส่วนร่วม 

๑๒ ๒๕ - - ๖ ๒๓.๐๘ - - - - 1๘ ๒๓.๐๘ 

รวม 4๘ 100 ๔ 100 ๒๖ 100 - - 1๘ 100    ๗๘ 100 
 
สรุป 
โครงการที่ได้ด าเนินการจ านวน  4๘   โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา ปี 256๓ จ านวน   ๑๒๖   โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     4๘  x  100 =      3๘.๐๙% 
       1๒๖ 
 
 
 
 
 
 
 



 

5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 256๓  
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกต ิ เงินสะสม งบหน่วยงานอื่น รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อย
ละ 

จ านวน
เงิน 

ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อย
ละ 

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้าง  
   พื้นฐาน 

๕,๕๑๓,๐๐๐.๒๗ ๕๕.๐๑ ๔,๑๘๖,๒๗๗.๙๒ 100 - - ๙,๖๙๙,๒๗๘.๑๙ ๕๕.๐๑ 

๒.การพัฒนาด้าน 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑๔,๕๐๐ ๐.๐๘ -  - - ๑๔,๕๐๐ ๐.๐๘ 

๓.การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม   
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๙๗๐,๘๓๕ ๕.๕๐ -  - - ๙๗๐,๘๓๕ ๕.๕๐ 

๔.การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน  สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

0.00 0.00 -  - - 0.00 0.00 

๕.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 

๒๓๐,๐๐๐ ๑.๓๐ -  - - ๒๓๐,๐๐๐ ๑.๓๐ 

๖.การพัฒนาคุณภาพชีวิต ๖,๒๐๖,๑๕๐ ๓๕.๒๐ -  - - ๖,๒๐๖,๑๕๐ ๓๕.๒๐ 

๗.การบริหารจัดการ 
ที่ดีและการมีส่วนร่วม 

๕๑๒,๖๐๐ ๒.๙๑ -  - - ๕๑๒,๖๐๐ ๒.๙๑ 

รวม ๑๗,๖๓๓,๓๖๓.๑๙  ๔,๑๘๖,๒๗๗.๙๒ 100 - - ๑๗,๖๓๓,๓๖๓.๑๙ 100 

 
 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  256๓ 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่เบิกจ่ายไป 

(๑) โครงการก่อสร้าง  ถนน คสล. 
สายศาลต้นหว้า – ทุ่งนา หมู่ที่  ๔ 
ต าบลยางหย่อง 
(๒) โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เลียบแม่น้ า
เพชรบุรี จากไร่นายชิต –ซอย  ๖ 
หมู่ที่  ๑  ต าบลยางหย่อง 
(๓) โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  เลียบแม่น้ า
เพชรบุรี หมู่ที่  ๒  ต าบล 
ยางหย่อง 
 

/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 
 

 

 
 

 ๓๗๘,๐๐๐ 
 
 

๕๖๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒,๓๐๐,๐๐๐.๒๗ 
 
 
 
 

 

๓๗๘,๐๐๐ 
 
 

๕๖๐,๐๐๐ 
 

 
 

๒,๓๐๐,๐๐๐.๒๗ 
 
 

 
 

รวม    ๓,๒๓๘,๐๐๐.๒๗ 
 

๓,๒๓๘,๐๐๐.๒๗ 

 

 



 

 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๑. จ านวนงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอในการด าเนินงาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้เงินงบประมาณจ านวน

มากในการด าเนินโครงการ 
 ๒. โครงการที่ขอรับสนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลางมีความล่าช้าท าให้การด าเนินการล่าช้าไปด้วย 
 ๓. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไปไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการในช่วงเวลานั้น 

๔. โครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มาจากการประชาคมเมื่อน าเข้าสู่งบประมาณตามข้อบัญญัติบาง
โครงการไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนพัฒนาเนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนที่และยังไม่เป็นพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์  
บางโครงการไม่สามารถหาผู้รับจ้างได้ 

๕. การด าเนินโครงการ/กิจกรรมบางโครงการประสบปัญหาความล่าช้าไม่เป็นไปตามก าหนดระยะเวลาเนื่องจาก
เป็นช่วงฤดูฝนหากไม่เร่งด าเนินการอาจก่อให้เกิดความเสียหายจึงไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
๑. การตั้งงบประมาณของโครงการควรตั้งให้เพียงพอและมีความชัดเจนมากข้ึน 

 ๒. น าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณต่อไป 
 ๓. ก่อนมีการจัดท าแผนควรมีการส ารวจตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น  
 ๔. ทุกส่วนราชการควรมีการประเมินผลการด าเนินการตามโครงการรวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณพร้อมสรุปการ
ติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน โดยยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปีเป็นหลัก
เนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย  
ส่วนที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปี 256๓ 
  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 4๖ ๒๑ 
๒.การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
  และสิ่งแวดล้อม 

8 ๑ 

๓.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม   
  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2๒ 1๐ 

๔.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม 
  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๘ 0 

๕.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 6 ๑ 
๖.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ๑๗ ๗ 
๗.การบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วม 19 ๑๒ 

รวม 1๒๖ 4๘ 
      หมายเหต ุ  จ านวนโครงการที่ด าเนินการคิดเป็นร้อยละ 32.45 ของจ านวนโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนา 

 (โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ได้ด าเนินการและเบิกจ่ายจากเงินสะสม จ านวน ๖ โครงการและ 
เบิกจ่ายจากเงินทุนส ารองสะสม  จ านวน  ๔  โครงการ ) 



 
ส่วนที่  6  การประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
    สรุปผลในภาพรวม     แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
    
 
 เพศ ชาย     จ านวน     ๘    ราย   หญิง จ านวน     ๓    ราย 

 
 อายุ ต่ ากว่า  20 ปี        จ านวน - ราย     อายุ 20 – 30 ปี   จ านวน  - ราย    
  อายุ 31 – 40 ปี   จ านวน ๑ ราย  อายุ 41 – 50 ปี   จ านวน  ๒ ราย     
  อายุ 51 – 60 ปี   จ านวน 5 ราย       มากกว่า  60  ปี    จ านวน  ๓ ราย 
 
 การศึกษา   - ประถมศึกษา               จ านวน  - ราย    - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน  ๖  ราย 
                - อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน  - ราย   - ปริญญาตรี         จ านวน  ๕  ราย 
         - สูงกว่าปริญญาตรี          จ านวน  - ราย    - อ่ืน ๆ                          จ านวน  -  ราย 

 
 อาชีพ      - รับราชการ                จ านวน  ๔  ราย      - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ         จ านวน   ๒   ราย 
       - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว     จ านวน  1  ราย     - รับจ้าง                        จ านวน  ๑  ราย 
       - นักเรียน นักศึกษา        จ านวน  -   ราย     - เกษตรกร                     จ านวน  ๓  ราย     
            - อ่ืน ๆ                  จ านวน   -  ราย 
 
 

        สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์  
  ยุทธศาสตร์ที ่ 1   ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ที ่ 1   ยุทธศาสตร์ การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  โครงการ/กิจกรรมโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาด้านก่อสร้างและบูรณะซ่อมแซมถนน ท่อระบายน้ า ทางเท้าและสะพาน  
    การพัฒนาด้านติดตั้งไฟฟ้าทางสาธารณะ ขยายเขตไฟฟ้า และขยายเขตบริการ 
    ด้านประปา พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค  การพัฒนาด้านระบบการจราจร 
 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ๙ 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 

    

    
  
  
  
  
  
  



 

                    ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  โครงการ/กิจกรรมโครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดการน้ าเสีย ขยะมูลฝอย
    และสิ่งปฏิกูล การพัฒนาภูมิทัศน์และแม่น้ าสายหลัก   

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 9 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙ 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๙ 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 

    

  ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์ที ่ 3                     ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  โครงการ/กิจกรรมโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาส่งเสริมด้านการศึกษา ทักษะความรู้ ความสามารถ ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์
    ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา  

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ๙ 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๕ 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๙ 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 

    
                    ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์ที ่4   ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 โครงการ/กิจกรรมโครงการ/กิจกรรม   การสร้างความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  

 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ๙ 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 

 

    



 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5 ยุทธศาสตร์ที ่ 5         ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   
  โครงการ/กิจกรรมโครงการ/กิจกรรม  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
            การสง่เสริมดา้นการ ท่องเที่ยว 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 9 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๙ 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 

 

      
  
                    ยุทธศาสตร์ที ่ ๖ ยุทธศาสตร์ที ่ ๖         ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
  โครงการ/กิจกรรมโครงการ/กิจกรรม  ส่งเสริมการสาธารณสุข การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การพัฒนาส่งเสริมกีฬา 
       และนันทนาการ การจัดสวัสดิการสังคม 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ๙ 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 

                    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

                    ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ที ่ ๗  ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วม  
  โครงการ/กิจกรรมโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาบุคลากรและปรับปรุงเครื่องมือ
    เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการการเงินการคลังและงบประมาณ   
    การพัฒนาและปฏิรูประบบการบริการประชาชน 
 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 9 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10 

 

 

 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจากบางโครงการต้องใช้  
      งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ  

2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความ 
    ล่าช้า 

   

          ข้อเสนอแนะ 
  1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
      เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป  
  2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง   
    
       

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


